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Fran verkstallande styrelseordférande samt VD och koncernchef

Assemblin Caverion Group behéver ha omvarldens fértroende och tillit. Det &r genom ett stort fértroende som vi kan
fortsatta utvecklas framgangsrikt. Vi ar fast beslutna att agera pa ett etiskt satt och att bedriva verksamheten med
integritet och arlighet. Den har uppférandekoden beskriver hur vi bor agera fér att vinna tillit och fértroende hos alla
intressenter i Assemblin Caverion Group.

Assemblin Caverion Groups uppférandekod beskriver vara etiska principer, vart ansvar och vart satt att bedriva
verksamhet med integritet och arlighet. Var uppférandekod definierar ocksa vara gemensamma arbetssétt och speglar
vara ataganden gentemot kunder och andra intressenter. Den hjalper oss att navigera i olika situationer och
omstandigheter.

Vi ar dedikerade till att erbjuda alla vara medarbetare en arbetsplats dar de kan kanna sig trygga, respekterade och
uppmuntrade att séga ifran nar de misstéanker eller observerar beteende som kan aventyra var uppforandekod. Alla
som arbetar for eller med Assemblin Caverion Group ska kanna sig sékra pa var hoga etiska standard, var arlighet
och var integritet.

Att folja uppférandekoden sakerstaller inte bara en etisk miljo for oss alla utan sékerstéller ocksa en lonsam och
ansvarsfull verksamhet. Om du ndgon gang ar osaker pa vad som &r ratt agerande, fraga forst! Om du har nagra
funderingar kring efterlevnad av uppférandekoden, diskutera det 6ppet med din chef eller anvand bolagets etiska
rapporteringskanaler for att uttrycka dina tveksamheter.

Var kultur av integritet borjar och slutar med var och en av oss. Du maste forega med gott exempel varje dag och
darigenom ge den liv. Vi raknar med ditt stod, och tillsammans kan vi gora skillnad och sékerstélla att Assemblin
Caverion Group ar en bra arbetsplats och ett bolag vi alla kan vara stolta dver.

Jacob Goétzsche Mats Johansson
Verkstallande styrelseordférande VD och koncernchef

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group



1. Introduktion
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Vi har alla ansvar for att bedriva var verksamhet i
enlighet med Assemblin Caverion Groups
uppférandekod.

De etiska principerna som beskrivs i denna
uppférandekod ("Koden”), och de lagar som vi omfattas
av ligger till grund fér Assemblin Caverion Groups
("Bolaget”) verksamhet.

Uppforandekoden definierar vara etiska principer och vart
sétt att bedriva verksamhet och upptréada — som enskilda
medarbetare och som organisation. Koden saval som
Bolagets dvriga styrdokument géller for alla som arbetar
fér Assemblin Caverion Group, oberoende av roll, position
eller anstéllningsform, och alla medarbetare forvantas ha
kunskap om och félja dem. Brott mot Koden kan leda till
disciplinara atgarder, inklusive uppsagning.

Vi foljer de lagar och regler som géller i alla de lander dar
vi ar verksamma. Var uppférandekod anger
minimistandarder, vilket innebér att den maste féljas
aven om den gar utover tillamplig lagstiftning.

Var verksamhet och var foretagskultur vilar pa vara
gemensamma varderingar:

Etiskt affarsbeteende

betyder god
affarsverksamhet.

Vi leder — Vi leder
- [ H genom att standigt
’Eﬁ utvecklas - sa blir vi bast
pa det vi gor. Vi foregar
med gott exempel och stravar efter
att starka var och en. Var
verksamhet &r decentraliserad, lokal
och specialiserad. Samtidigt agerar
vi som ett foretag med en kultur fér
att dra nytta av vara kombinerade

Vi levererar — Vi
levererar kvalitet och
"g resultat som véra

kunder, medarbetare
och partners kan lita pa. For vara
kunder ar vi den palitliga tekniska
partnern under hela livscykeln for
fastigheter och omgivningar. Vi vet
vad vi kan astadkomma och vi

fokuserar pa lonsamhet fore volym.

Vi bryr oss — Vi utfor
@ vart arbete med omsorg
"g och storsta respekt for

varandra och vara
kunder. Var hogsta prioritet ar
manniskor och sékerhet. Vi tar
ansvar for milj6 och samhélle
omkring oss. Vi ar starkare
tilsammans — genom att bygga
vidare pa den kunskap vi delar kan

styrkor och férmagor.

Ditt ansvar som medarbetare i Assemblin Caverion
Group:

o Att ata dig att folja och agera i enlighet med Bolagets
varderingar och uppférandekod.

e Att aldrig sbka affarsresultat genom att kompromissa
med affarsetik.

e Att saga ifrdn om du observerar eller misstanker
oegentligheter.

e Att prata med din chef innan du agerar om du ar
osaker pa vad som ar ratt att gora.

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group

vi leda - och vi kan leverera.

Stall dig alltid fragorna:

1. Ar det lagligt?

2. Ar det forenligt med Koden och 6vriga riktlinjer
inom Assemblin Caverion Group?

3. Vad skulle jag tycka om ndgon annan gjorde det
jag gor?

4. Skulle jag kdnna mig bekvdm med att berétta
detta for mina kollegor?

5. Om det hamnade i nyheterna eller sociala
medier, skulle jag vara bekvam med det och
skulle det vara bra for bolagets rykte?
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Som chef bor du: e Aldrig uppmuntra eller uppmana medarbetare att
uppna affarsresultat genom att kompromissa med
affarsetiken.

e Framja en kultur av etik och integritet och sakerstélla
att teammedlemmar kanner sig trygga med att
uttrycka sina funderingar.

e Foregd med gott exempel och folja Bolagets
varderingar och Koden.

» Framja Koden i ditt team och stodja dem i att forsta
vikten av affarsetik och regelefterlevnad.

2. Vibryr oss om individen och respekterar manskliga rattigheter

Vara medarbetare ar nyckeln till var
framgéang.

Assemblin Caverion Groups medarbetare ar var Var rattvis och
storsta tillgé’})ng. Vi bryr oss om vara medarbetare och 'c')ppen och
behaondlar vara medarbetare rattvist och lika. Vi v.|.II behandla alla
att vart Bolag ska vara en bra arbetsplats och stravar

efter att attrahera de mest kvalificerade och lampade med respekt.
personerna.

Vi respekterar och atar oss att folja internationellt
deklarerade manskliga rattigheter i hela var verksamhet,
sasom FN:s Global Compact, FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner. Vi férvantar

Detta innebar:

oss ocksa att vara leverantorer och affarspartners gor e Viframjar lika mojligheter for vara medarbetare och i
detsamma — genom hela vardekedjan. vara rekryteringsprocesser.
e Véara medarbetare har féreningsfrinet, inklusive ratten

Vi varnar om varje individs vardighet och foljer att bilda och ansluta sig till fackforeningar for att
arbetslagarna och reglerna i de lander dar vi ar skydda sina intressen och réatten att fora kollektiva
verksamma. Vi uppmuntrar till 6ppenhet pa jobbet for att forhandlingar.
framja samarbete.  Vitolererar ingen form av diskriminering, oavsett om

] . ) ) det galler exempelvis alder, kon, nationellt och socialt
Vi stravar efter att 6ka mangfald och inkludering, eftersom ursprung, religion, fysisk eller psykisk
vi & dvertygade om att stérre mangfald &r gynnsamt for funktionsnedséttning, politisk asikt eller sexuell
bade valmaende och resultat. Med inkludering menar vi att laggning.
aktiva étgérder vidtas for att skapa en kansla av «  Vitillater inte barnarbete eller ndgon form av
samhorighet, dar alla kan trivas som uppskattade tvangsarbete eller manniskohandel/modernt slaveri.
medlemmar i var gemenskap. « Vitillater inte ndgon form av trakasserier eller

mobbning.

3. Vivarnar om sakerhet

Sékerhet pa jobbet ar allas ansvar

Det &r avgorande att vi kan erbjuda en héalsosam och
saker arbetsmiljo for alla som arbetar for Assemblin
Caverion Group, oavsett om det ar pa kundens o .
anlaggningar, projektplatser eller pa vara egna Sakerhet ar

kontor. karnan i allt vi

Sakerhet ar karnan i allt vi gor. Vi forvantar oss att vara gor.
medarbetare strikt foljer bAde Sakerhetspolicyn och de
sakerhetsregler och bestammelser som géller i varje land
och pé arbetsplatserna.

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group



Detta innebar att:

e Varje medarbetare har ratt till en séker arbetsmiljo,
och vi stravar efter hégsta standard inom
arbetssakerhet.

» Bolagets mal ar en olycksfri arbetsplats, och vi
arbetar darfor aktivt med att utveckla och bevaka
arbetssakerheten.

e Genom sina egnha handlingar ar varje medarbetare
lika ansvarig for sakerheten. Som medarbetare ska
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du se till att du forstar sakerhetsriskerna och
instruktionerna for ditt arbete och delta i
sékerhetsutbildning.

* Ingen uppgift ska paborjas om den inte kan utféras
av personer med rétt utbildning, noggrann
utvardering av arbetsuppgiften och rétt utrustning.

o Vikraver ocksa att vara underleverantorer och
samarbetspartners foljer vara sakerhetskrav och
rutiner.

4. Vi har nolltolerans mot korruption och mutor

Antikorruption

Korruption innebar missbruk av en ansvarsstéallning
for privat vinning. Assemblin Caverion Group ar fast
beslutna att félja gallande antikorruptionslagar och
bedriva var verksamhet med integritet.

Korruption &r extremt skadligt fér hela ekonomin; det
minskar var effektivitet och paverkar de grundlaggande
varderingarna i vara samhallen. Korruption kan anta olika
former och vara allt fran pakostad representation till
noggrant planerade och systematiskt dolda mutor. Vi bor
darfor alltid vara vaksamma och férutseende.

Du féar aldrig, vare sig direkt eller indirekt, delta i nagon
aktivitet som bryter mot antikorruptionslagar som galler i
ditt land eller i det land dar dit ditt projekt eller dina
tjanster levereras till.

Detta innebar:

» Du maste sakerstilla att kostnader, utgifter och
intékter ar korrekt bokforda i Bolagets
redovisningssystem.

e Du far inte direkt eller indirekt erbjuda, utlova, ge
eller godkanna nagra formaner till nagon person eller
part med koppling till vara affarsintressen i ett forsok
att tillskansa en otillbérlig fordel for dig sjalv, bolaget
eller andra parter.

» Du far inte be om, krdva eller acceptera nagra
formaner fran kunder, leverantorer eller andra parter
eller deras representanter, anstéllda eller konsulter
om sadan férman kan utgora ett forsok till att fa en
otillborlig fordel.

» Alla atgarder som skulle kunna ge intrycket av att
vara mutor ar ocksa forbjudna.

e Du maste vélja affarspartners med omsorg for att
bygga dmsesidigt férdelaktiga relationer och
minimera risken for inblandning i oetiska eller
olagliga aktiviteter.

e Du far aldrig géra betalningar till myndigheter for att
underlatta eller paskynda rutinméassiga administrativa
férfaranden ("smorjpengar”).

Ytterligare vagledning finns i Assemblin Caverion Groups
Policy mot mutor och korruption.
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Se upp for...

e Stora betalningar som gérs med betalningssatt
som ar ovanliga inom var bransch, sdsom
kontanter.

e Betalningar till ett annat land &n saljarens eller
underleverantdérens hemvistland.

e Betalningar, sponsring eller andra formaner om
det finns en koppling till en affarspartner eller
parter som star affarsparten nara.

Representation och gavor

Representation och gavor, oavsett om de ges eller

tas emot, maste ha ett tydligt affarssyfte och maste
alltid vara av rimligt och proportionerligt varde och
slag.

Normal marknadsféring, natverksbyggande och kundvéard
ar viktiga metoder for att kunna uppratthalla goda
affarsrelationer med vara kunder och partners. Dessa
kan dock utgdra mutor om de erbjuds eller tas emot av
otillbérliga skal.

Rimlig representation och gavor ar tillatna sa lange
kraven i denna Kod och andra riktlinjer féljs. Alla former
av representation och gavor maste ha ett tydligt samband
med Assemblin Caverion Groups normala
affarsverksamhet och far aldrig tillhandahallas for att
tillskansa sig en otillborlig férdel. Representationen eller
gavan maste Gverensstamma med var vanliga
affarspraxis samt vara rimlig och proportionerlig.

Detta innebar:

e Vardet av representation eller gavor far endast vara
nominellt — till exempel inbjudningar till traditionella
marknadsforingsevenemang, enklare luncher,
drycker eller sma gavor som godkénts som
affarsgéavor av bolaget.

» Frekvensen av representation och/eller gavor som
ges eller tas emot far inte stiga till en orimlig niva
eller ges eller tas emot vid olampliga tidpunkter,
sdsom under avtalsférhandlingar eller en
anbudsprocess.



* Representation och gavor far inte syfta till att paverka
beslutsfattande, och ingenting far forvantas i gengald
for dem.

o Gavor i form av kontanter eller kontantliknande
medel, eller foremal som ar olampliga till sin natur,
far varken ges eller tas emot.

» Gavor och representation maste aven uppfylla
kraven enligt mottagarens uppférandekod, om denna
ar kand for oss.

Du uppmuntras till att fora en dialog med vara partners
om affarsrepresentation och gavor och vilka krav som
galler enligt deras uppférandekod.

De landerna vi verkar i har mycket strikta lagar for hur
gavor och representation far ges till offentliga tjansteman.
Du far inte erbjuda férman till offentliga tjanstemén, deras
medarbetare, representanter eller konsulter, eller
myndigheter, savida inte representationen eller gavan
har utvarderats ordentligt och godkands i férvag.

Ytterligare vagledning finns i Assemblin Caverion Groups
Policy mot mutor och korruption.

Sponsring och politiska bidrag

Sponsring far aldrig ges for att tillskansa sig fordelar
i en specifik affarstransaktion eller affarsmajlighet.

Sponsring ar ekonomiskt stéd som ges for ett visst
andamal eller aktivitet, sdsom sport eller konst, en
person eller organisation, i utbyte mot ett erkdnnande.
Sponsring kan innebéra att bolagets varumarke visas i
samband med aktiviteterna. Till skillnad fran reklam
innebér sponsring inte kdp av marknadsforingsutrymme.

5. Vikanner vara affarspartners
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Stall dig fragan:

Kommer denna gava,
sponsring eller
underhalining att hjalpa

0Ss att vinna affaren som
ar under forberedelse?

Om svaret ar ja, gor det
inte det inte!

Sponsring far endast ges efter forhandsgodkannande i
enlighet med Assemblin Caverion Groups
Godkannandepolicy. All sponsring maste folja denna Kod
och koncernens 6vriga riktlinjer.

Koncernen ger inte ekonomiska bidrag till politiska partier
eller grupper eller till enskilda politiker. Med forutsattning
att ratt godkannande ges kan Bolaget gora mattliga
donationer till valgorande andamal.

Leverantdrskedja

Vi ar alla medvetna om att bra och palitliga
leverantorer och underleverantdrer har en avgorande
betydelse for Assemblin Caverion Groups
verksamhet.

Vi stravar efter langvariga och 6msesidigt férdelaktiga
relationer genom att behandla vara leverantérer och
underleveranttrer professionellt, rattvist, jamlikt och med
respekt, pa det satt som beskrivs i denna Kod. Vi kraver
samtidigt att de och deras leverantorer foljer alla géllande
lagar och férordningar, och med samma etiska principer
som vi. For detta syfte har vi en separat uppforandekod
for leverantorer, som alltid &r en integrerad del av avtalet
med leverantdrerna.

Assemblin Caverion Group ar medvetna om sitt ansvar
att kanna till vara leverantérer och leverantérskedjan, och
vi &r engagerade i att kontinuerligt utveckla vara
riskbaserade processer for leverantérskontroller.

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group

Detta innebar:

e Nar du arbetar med leverantorer, beakta alltid de
tillampliga principerna i denna Kod, sasom
efterlevnad av lagar, respekt fér méanskliga
rattigheter, forhindrande av korruption, krav pa
representation och gavor, undvikande av
intressekonflikter och efterlevnad av
handelssanktioner.

o Uppférandekoden for leverantdrer ska bifogas i
alla leverantérsavtal.

e Arbeta endast med palitliga leverantorer.
¢ Vid anlitande av nya leverantérer maste du folja

Bolagets riktlinjer for registrering av en ny
leverantor.
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6. Vi anvander rattvisa affarsmetoder

Intressekonflikter

Assemblin Caverion Groups transaktioner maste
grundas pa sunda affarsbedomningar och ske pa
"armlangds avstand". Du maste sakerstélla att du
alltid agerar lojalt och i Bolagets basta intresse.

| var affarsverksamhet stélls vi da och da infor en
situation dar nagra av vara kunder, leverantorer eller
andra intressenter kan ha en koppling till vara
familiemedlemmar eller dar vi sjalva har nagon annan

koppling till var kund, leverantor eller intressent (vi kan till

exempel ha egna aktier eller ett styrelseuppdrag).

Om en sadan situation uppstar maste du sakerstélla att
ditt agerande inte skapar, eller forefaller skapa, en
konflikt mellan dina personliga intressen och Bolagets
intressen. Aven om inget &r fel kan intrycket av en
intressekonflikt ha en betydande negativ inverkan pa
Bolagets rykte och verksamhet.

Hall dina personliga intressen atskilda fran alla
affarsbeslut. Detta kan innebéra att du inte deltar i
beslutsfattande som ror en specifik affarspartner.

Var transparent och informera om din faktiska eller
potentiella intressekonflikt s& att lampliga atgarder kan
vidtas. Du ar skyldig att meddela din chef om alla
omstandigheter som kan leda till en intressekonflikt.

Personliga intressen &r intressen som du sjalv, dina
familiemedlemmar eller narstdende har, inklusive
organisationer eller bolag som styrs av dig, direkt eller
indirekt, ensam eller ndgon av dina anhériga.

Forbjudna omraden

e Deltai beslut om att tilldela kontrakt eller géra
betalningar till ett bolag som ags av dig sjalv eller
nagon av dina anhoriga.

e Delta i beslut om att anstélla en familjemedlem.

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group

Var forsiktig i samtal

med konkurrenter.

Konkurrenslagstiftning

Assemblin Caverion Group frAmjar och verkar fullt ut
for en 6ppen och lojal konkurrens pa alla marknader.

Vi foljer tillamplig konkurrenslagstiftning i allt vi gor och
ska undvika alla situationer dar det finns risk for att bryta
mot konkurrensreglerna. Vi deltar aldrig i
konkurrensbegransande aktiviteter, sdsom
prissamarbeten eller uppdelning av marknader eller
kunder med konkurrenter.

Du bor vara extra forsiktig i situationer dar det finns ett
legitimt behov av att vara i kontakt med vara
konkurrenter, sdsom vid branschorganisationsméten eller
moten for utarbetande av gemensamma anbud som
lamnas inom i ett konsortium. Om kontakten eller motet
inte &r absolut nédvandigt bér du undvika det.

Vi pratar inte med vara konkurrenter om:

e priser eller principer for prisséattning

e deltagande i konkurrerande anbudsprocesser

» vara kostnader och kostnadsstrukturer

e vara strategiska beslut eller annan information som
inte ar offentlig och som vara konkurrenter inte bor
k&nna till.

Det &r strangt forbjudet att inhamta eller behalla kanslig
information om vara konkurrenter fran deras
medarbetare, &ven om de &r dina privata vanner eller
fore detta kollegor.



Informera alltid din lokala Legal & Compliance-funktion
omedelbart om du blir kontaktad av
konkurrensmyndigheten.

Mer detaljerad information finns i Bolagets instruktioner
om tillampningen av konkurrensregler.

Bedrageri och penningtvatt

Assemblin Caverion Group deltar inte i arrangemang
relaterat till bedrageri eller penningtvatt.

Vi foljer de lagar och regler som motverkar och
forebygger penningtvatt och bedrageri. Det ar strangt
forbjudet att delta i olaglig finansiell verksamhet, sdsom
att ddlja pengars ursprung eller férfalska dokument.
Identiteten pa kunder och partners maste alltid verifieras
och transaktioner 6vervakas for misstankta aktiviteter.
Bedragliga handlingar, inbegripet vilseledande,
forfalskning av fakturor, information eller uppgifter, eller
att ddlja viktiga fakta, ar férbjudna. Privata finanser ska
hallas atskilda fran bolagets finanser. Marknadsforingen
av vara produkter och tjanster ska alltid vara
sanningsenlig och korrekt.

Om du misstanker att ett projekt som vi lamnar anbud p4,
eller arbetar med, &r en del av en
penningtvattsuppgorelse, maste du kontakta din chef,
Legal & Compliance-funktion eller rapportera din
information via Speak Up-kanalen.

Penningtvatt innebar att délja ursprunget till olagligt
erhallna pengar och fa det att framsta som om de
kommer fran en legitim kalla. Assemblin Caverion
Group eller dess medarbetare far under inga
omstandigheter delta i ndgon verksamhet eller
aktivitet som &r eller forefaller vara en del av, eller ha
koppling till penningtvatt.

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group
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Handelssanktioner

Assemblin Caverion Group foljer till fullo alla
tillAmpliga embargo- och handelssanktioner.

Sanktioner kan inféras som ett utrikespolitiskt verktyg av
ett land eller annat organ for att férbjuda handel med
vissa lander, individer, organisation eller sektorer.

Vi bedriver inte affarer, varken direkt eller indirekt, med
nagot land eller nagon region som ar foremal for
sanktioner. Vi samarbetar inte, varken direkt eller
indirekt, med nagon person eller organisation som finns
med pa tillampliga sanktionslistor.

Detta innebar:

Du maste kontrollera kunder, leverantérskedjan och
vara affarspartners for att undvika alla forbindelser
eller affarer med individer eller organisationer pa
sanktionslistorna.
Du bor vara sarskilt forsiktig om en part &r ovillig att
lAmna information om agarstruktur och hur
verksamheten finansieras.

e Viexporterar inte utrustning eller kompetens i strid
mot embargobestammelserna.

Forbjudna omraden

e Varje situation dar kdnda kriminella personer ar
inblandade.

e Det ar uppenbart att kundens projekt som helhet
inte & kommersiellt genomforbart.

» Betalningar kommer fran parter som inte har
nagot med projektet att gora.

e Betalningar ordnas pa ett okonventionellt satt.

e De kommersiella villkoren &r okonventionella utan
att det finns nagon uppenbar orsak till det.

e Affarer med kunder eller leverantérer som &ar
upptagna pa sanktionslistor.
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7. Vitar hand om information och tillgangar

Anvandning av bolagets tillgangar

Bolagets tillgdngar sdsom verktyg ska endast
anvandas for att utfora arbetsuppgifter.

Assemblin Caverion Groups tillgangar, sdsom verktyg,
utrustning, reservdelar eller material, ska endast
anvandas for bolagets affarsandamal. Restprodukter och
overblivet material fran ett projekt tillhér ocksa Bolaget.
Det ar inte tillatet att anvanda Bolagets tillgangar for
privat bruk eller driva egen privat verksamhet, varken
sjalv eller indirekt med hjalp av ndgon annan person eller
enhet.

Bolagets tillgangar som hor till dina tjansteférmaner
(telefoner, bilférméaner) far du anvanda pa ett satt som ar
forenligt med lokal lagstiftning och Bolagets separata
instruktioner.

Skydd av personuppgifter

Assemblin Caverion Group sakerstaller att all
anvandning av personuppgifter sker i enlighet med
gallande lagar.

Vi respekterar allas ratt till skydd av sin integritet och sina
personuppgifter. All insamling och behandling av data
sker med respekt for integriteten och i enlighet med
lagstiftningen.

Vi behandlar och lagrar personuppgifter endast nar det ar
nodvandigt for att utfora vara arbetsuppgifter. Vi
sakerstaller att personuppgifter endast ar tillgangliga for
behorig personal och att de inte sparas under en langre
tidsperiod &n vad som ar nédvandigt for att uppna det
syfte for vilket de samlades in.

Skydda konfidentiell information

Konfidentiell information ar vital for Assemblin
Caverion Groups verksamhet och bér hanteras med
forsiktighet.

Assemblin Caverion Group har affarshemligheter och
annan konfidentiell information som ar av avgérande
betydelse for var affarsframgang. Det kan till exempel
vara information om férsaljning, affarsplaner, prisséttning,
affarsprocesser, leverantorer, kunder och andra
affarspartners samt potentiella innovationer. Vi &r ocksa
anfortrodda med vara kunders konfidentiella information
och har dtaganden gentemot kunder och andra parter om
konfidentialitet. Du maste varna sekretessen om all icke-
offentlig information som tillhdr Bolaget, dess kunder eller
partnerorganisationer.
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Att arbeta for Assemblin
Caverion Group innebéar
att du ar betrodd att

behandla all kanslig
information du lar dig i ditt
arbete med absolut
konfidentialitet.

Informationssakerhet

Informationssékerhet &r av avgérande betydelse for
att sakerstalla kontinuiteten i var verksamhet.

Alla medarbetare och partners maste hantera kanslig
information med stérsta forsiktighet, félja antagna
policyer och protokoll for att forhindra obehorig atkomst,
spridning eller missbruk. Varje observation eller
misstanke om en informationssékerhetsincident ska
rapporteras omedelbart. Att skydda information &r inte
bara en rattslig skyldighet utan ocksé ett centralt ansvar
for att bibehalla fortroendet hos vara kunder, partners
och intressenter.

Det innebéar att du:

e Ska anvand starka l6senord

* Endast ska dela och lagra dokument pa ett sakert
satt enligt instruktionerna

e Aldrig ska dela ditt passerkort, anvandar-1D eller
l6senord med nagon

e Skainstallera alla enhetsuppdateringar sa snart som
mojligt

e Ska delta i den obligatoriska utbildningen om
informationssakerhet
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8. Vi sakerstéller korrekt rapportering

Assemblin Caverion Group atar sig att uppratthalla
korrekt bokféring och redovisning for att sakerstalla
lagliga och etiska affarsmetoder.

Vi har atagit oss att pa lang sikt maximera Bolagets
varde for &garna och andra intressenter. Vi strévar efter
att presentera vara finansiella och andra resultat pa ett
arligt och rattvist satt i enlighet med lagar och krav fran
vara intressenter.

9. Vibryr oss om miljon

Foljande principer styr var rapportering:

o Atttillhandahalla extern rapportering till marknaden
med relevant information pa ett konsekvent satt i ratt
tid och i enlighet med tillampliga lagar, férordningar
och redovisningsstandarder.

» Att dokumentera vara affarstransaktioner fullstandigt
och korrekt i enlighet med vara redovisningsprinciper
och praxis.

e Attfoélja all tillamplig skattelagstiftning inklusive krav
pa skatterapportering.

e Att folja forbudet mot olaglig anvandning och
spridning av insiderinformation.

Assemblin Caverion Group har atagit sig att skydda
miljon och bedriva sin verksamhet inom byggd milj6
pé ett ansvarsfullt och miljomassigt hallbart satt.

Vi verkar inom den byggda miljon och darfor ar miljén ett
av vara huvudsakliga fokusomraden i var
affarsverksamhet. Vi framjar FN:s Global Compact och
dess mal for hallbar utveckling (SDG) och ar engagerade
i Science Based Targets-initiativet (SBTi) for att begransa
den globala uppvarmningen till 1,5 °C i linje med
Parisavtalet. Vi har satt upp vetenskapligt baserade
klimatmal for var verksamhet for att minska utslappen av
vaxthusgaser orsakade av var vardekedja. Vi har ett
ansvar att ta miliopaverkan i beaktande i all var
verksamhet och vi séker aktivt efter satt att undvika och
minska vaxthusgaser och annan skadlig miljopaverkan
tilsammans med véara leveranttrer och kunder.

Vi foljer, eller gar utéver, tillampliga lagar och
forordningar och uppratthaller htga miljgstandarder i all
var verksamhet. Vi forvantar oss ocksa att vara
leverantdrer och partners féljer lagar, krav och hdéga
standarder. Vi stravar standigt efter att hjalpa vara
kunder att identifiera deras faktiska miljopaverkan och
vélja tekniska produkter som ar hallbara, resurseffektiva,
uppgraderbara, underhallsvanliga, reparerbara,
ateranvandbara och/eller atervinningsbara. Pa sa satt
undviker och minskar vi utslapp, negativa effekter pa
biologisk mangfald och annan skadlig miljopaverkan i
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den byggda miljon for att méjliggora ett koldioxidsnalt och
resurseffektivt samhalle.

Dessutom forstar och foljer vi var miljopaverkan inom
vara egna ansvarsomraden. Vi kringgar inte nagra
milioprocesser och forbiser inte sadana krav.

Det innebéar att du:

e Fodljer de krav, miljoataganden och mal som
faststéllts enligt lag, férordning och/eller Assemblin
Caverion Group.

o Ar uppmarksam och lyfter miljéfragor genom att fraga
hur de beaktas i detta projekt eller aktivitet.

e Rapporterar ett miljoproblem till din chef eller lokala
HSEQ-chef s& snart du upptacker det.

e Genomfor nddvandig miljokonsekvensbedémning,
miljétillstand, licenser, utbildningar och beaktar
lAmpligt avfallshantering och avfallsrapportering som
en del av installation, utveckling eller leverans av
I6sningarna.

e Arbetar aktivt tillsammans med partners, leverantérer
och kunder for att identifiera eventuellt missténkt
beteende i var vardekedja.

e Hittar mer hallbara losningar, material, &mnen och
metoder i utformningen, tillverkningen, installationen
eller underhallet av produkter.
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10. Vi tar ansvar genom att saga ifran

Vi ar alla ansvariga for vara egna handlingar och for
att skapa en kultur av etiskt affarsbeteende. Vi har
alla en skyldighet att saga ifran om vi har misstankar
kring efterlevnaden.

Assemblin Caverion Group har atagit sig att bedriva
affarer med réttvisa och integritet. For att frAmja en kultur
av integritet och 6ppenhet maste vara medarbetare
kanna sig trygga med att ta upp problem och fragor.

Vi uppmuntrar och uppmanar alla medarbetare och
externa parter att rapportera oro och misstankt bristande
efterlevnad genom lamplig rapporteringskanal.

Det finns tre séatt att rapportera ett problem:

e Direktkontakt
Genom att direkt kontakta din chef, HR eller Legal &
Compliance funktion.

e Speak Up Kanalen
Assemblin Caverion Group har en webbaserad
rapporteringskanal som underhélls av en extern
tjansteleverantér, genom vilken individer
konfidentiellt kan rapportera sina iakttagelser av
missférhallanden (anonym rapportering ar majlig om
sa onskas). Tillgang till Speak Up-kanalen och
information om den finns pé interna och externa

Har du fragor om uppforandekoden?

kommunikationskanaler. Kanalen kan aven
anvandas av Bolagets affarspartners och andra
externa intressenter.

e E-post
Du kan rapportera ett problem via e-post till
ethics@caverion.com
Detta e-postkonto lases regelbundet av Group
General Counsel i Assemblin Caverion Group.

Alla arenden om efterlevnad och rapporter tas pa allvar
och de behandlas pa ett omsorgsfullt satt och, sa langt
det & majligt, konfidentiellt. Utredningar av 6vertradelser
genomfors pa ett objektivt och opartiskt satt med respekt
for likabehandlingsprincipen.

Bolaget tolererar inte ndgon form av repressalier mot
individer som inger rapporter eller avsléjanden i god tro.
Det ar dock forbjudet att gora falska anklagelser med
avsikt och kan leda till disciplinara atgarder.

Alla dvertrédelser av denna Kod kommer att leda till att
atgarder vidtas. Vilken &tgard som vidtas beror bland
annat pa hur allvarlig 6vertradelsen ar och skadan eller
risken som orsakats Assemblin Caverion Group eller
andra samt arbetslagstiftningen i det aktuella landet. Var
policy ar att 6verlamna misstankt brottslig aktivitet till
rattsvardande myndigheter efter lamplig utvardering.

Information om uppforandekoden finns tillganglig for medarbetare pé intranétet. Du kan kontakta ndgon av foljande

personer for vagledning om efterlevnadsfragor:

e Din chef
e Din divisions Legal & Compliance eller HR
e Group General Counsel

Uppférandekod © Assemblin Caverion Group



