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Hallituksen toimitusjohtajalta

Ymparilla olevan maailman on voitava luottaa Assemblin Caverion Groupiin. Vain korkean luottamuksen avulla
voimme jatkaa menestyksellista kehitystd. Olemme sitoutuneet toimimaan eettisesti ja harjoittamaan liiketoimintaa
kunniallisesti ja rehellisesti. Nama eettiset toimintachjeet maarittelevat sen, kuinka meidan tulee toimia
saavuttaaksemme ja yllapitddksemme kaikkien Assemblin Caverion Groupin sidosryhmien luottamuksen.

Assemblin Caverion Groupin eettiset toimintaohjeet maarittelevat eettiset periaatteemme, vastuumme ja tapamme
harjoittaa liiketoimintaa rehellisesti. Toimintaohjeemme maaérittelevat myos yhteiset toimintatapamme ja
sitoumuksemme asiakkaita ja muita sidosryhmia kohtaan. Ne auttavat myds toimimaan erilaisissa tilanteissa ja
olosuhteissa.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan kaikille tyontekijoillemme tydpaikan, jossa he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja
arvostetuksi ja jossa heita rohkaistaan puhumaan, kun he epéilevét tai havaitsevat kayttaytymista, joka on vastoin
eettisia toimintaohjeitamme. Jokaisen, joka tytskentelee Assemblin Caverion Groupissa tai sen kanssa, taytyy voida
luottaa korkeisiin eettisiin periaatteisimme, rehellisyyteemme ja kunniallisuuteemme.

Toimintaohjeiden noudattaminen ei ainoastaan takaa eettista toimintaymparistéa meille kaikille, vaan toimii myds
pohjana kannattavalle ja hyvalle liiketoiminnalle. Jos olet epdvarma oikeasta toimintatavasta, kysy ennen kuin toimit!
Jos sinulla on vahainenkin epailys, etta jokin asia ei ole periaatteidemme mukainen, keskustele asiasta avoimesti
esihenkilési kanssa tai tuo huolenaiheesi esille kayttamalla yhtion ilmoituskanavia.

Rehellisyyden ja kunniallisuuden kulttuurimme alkaa meissé jokaisesta ja paattyy meihin jokaiseen. Sinun tulee
vaikuttaa esimerkillasi joka péiva ja siten vaikuttaa siihen. Luotamme tukeesi, ja voimme kaikki yhdessa vaikuttaa
asiaan ja varmistaa, ettd Assemblin Caverion Group on loistava tydpaikka ja yritys, josta voimme kaikki olla ylpeita.

Jacob Gotzsche
Toimitusjohtaja

Eettiset toimintaohjeet © Assemblin Caverion Group



1. Johdanto
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Vastuu eettisesta liiketoiminnasta ja Assemblin
Caverion Groupin eettisten toimintaohjeiden
noudattamisesta on meilla kaikilla.

Assemblin Caverion Groupin ("Yhti6") liketoiminnan
perustana ovat ndissa eettisissa toimintaohjeissa
("toimintaohjeet") kuvatut periaatteet seka Yhtioon
sovellettavat lait. Yhtion hallitus on hyvaksynyt
toimintaohjeet.

Toimintaohjeet maarittelevat eettiset periaatteemme seka
tavan, jolla harjoitamme liiketoimintaamme ja toimimme
seka yksittaisina tyontekijoina etté organisaationa.
Toimintaohjeet sek& muut Yhtion toimintaperiaatteet
koskevat kaikkia, jotka tydskentelevat Assemblin Caverion
Groupissa heidan roolistaan, asemastaan tai tydsuhteensa
luonteesta riippumatta. Kaikkien tydntekijdiden tulee tuntea
ja noudattaa niita. Toimintaohjeiden rikkominen voi johtaa
kurinpitotoimiin, ja jopa irtisanomiseen.

Noudatamme paikallisia lakeja ja méarayksia kaikissa
toimintamaissamme. Toimintaohjeet asettavat
vahimmaisvaatimukset, joita tulee noudattaa, vaikka ne
siséltaisivat sovellettavaa lainsdadantoa tiukempia
maarayksia.

Toimintamme perustuu yrityksen yhteisiin arvoihin;

N

Eettinen liiketoiminta

on menestyvaa
liiketoimintaa.

Me johdamme — S 2 . Me toteutamme — @ Me valitamme —

Kehitymme jatkuvasti: B

. Saamme aikaan

Teemme tydmme

all
’Ey haluamme olla parhaita @ laadukkaita tuloksia, @ huolella ja kunnioitamme

siind, mita teemme. joihin asiakkaat, toisiamme ja
Johdamme esimerkilla ja henkildstd ja kumppanit voivat asiakkaitamme. Henkil6sto ja
kannustamme toisiamme. tukeutua. Asiakkaillemme olemme turvallisuus ovat meille ykkdsasioita.
Organisaatiomme on paikallinen ja luottokumppani — rakennetun Kannamme vastuuta
erikoistunut. Olemme yhta yhtiota ja ympariston koko elinkaarella. ymparistostdmme ja yhteiséstamme.
yhté kulttuuria ja hyddynnamme Tiedamme mihin pystymme ja Yhdessa olemme vahvempia:
yhteisia vahvuuksiamme ja keskitymme kannattavuuteen. johdamme ja toteutamme

kykyjamme.

Vastuusi Assemblin Caverion Groupin tydntekijana:

e Sitoudu ja toimi Yhtién arvojen ja eettisten
toimintaohjeiden mukaisesti.

- Ala koskaan tavoittele liiketoimintatuloksia tinkimélla
eettisista toimintatavoista.

e Tuo havaitsemasi tai epailemasi vaarinkaytokset
esille.

« Keskustele esihenkildsi kanssa ennen kun ryhdyt
toimeen, mikali et ole varma oikeasta
toimintatavasta.

Eettiset toimintaohjeet © Assemblin Caverion Group

rakentamalla yhteiselle
osaamisellemme.

Kysy aina itseltasi:

Onko toimintani laillista?

Onko toiminta eettisten toimintaohjeiden ja
muiden Assemblin Caverion Groupin
toimintaperiaatteiden mukaista?

3. Mita ajattelisin, jos joku muu tekisi sen, mitd mina
teen?

Voiko tasta kertoa tyotovereille vapaasti?

Jos siita kerrottaisiin uutisissa tai sosiaalisessa
mediassa, sopisiko se minulle ja olisiko se
hyvaksi Yhtion maineelle?

9 =

@ g



Esihenkiléna sinun tulee:

e Johtaa esimerkilld ja toimia Yhtion arvojen ja
eettisten toimintaohjeiden mukaisesti.

« Jalkauttaa toimintaohjeet tiimissasi ja tukea tiimiasi
niiden ymmartamisessa ja noudattamisessa.
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e Olla koskaan rohkaisematta tai maaraamatta
alaisiasi tavoittelemaan likketoimintatuloksia
toimintaohjeiden vastaisesti.

- Edistaa eettista ja rehellisté toimintakulttuuria ja
varmistaa, etta tiimisi jasenet kokevat voivansa
ilmaista huolensa.

2. Valitamme ihmisista ja kunnioitamme ihmisoikeuksia

Henkil6std on avain
menestykseemme

Assemblin Caverion Groupin tyéntekijat ovat suurin
voimavaramme. Valitamme henkildstostamme ja
kohtelemme tydntekijéitamme oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. Haluamme, etta yhtiémme on
erinomainen tydpaikka, joka houkuttelee patevimmat
ja sopivimmat tyontekijat.

Kunnioitamme kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia, kuten kuvattu muun muassa YK:n Global
Compact -sopimuksessa, ihmisoikeuksien
yleismaailmallisessa julistuksessa ja Kansainvalisen

tydjarjeston (ILO) yleissopimuksessa, ja sitoudumme niihin

kaikessa toiminnassamme. Edellytdmme myds samaa
toimittajiltamme ja liikekumppaneiltamme koko
arvoketjussa.

Kunnioitamme jokaisen yksilén ihmisarvoa ja
noudatamme toimintamaidemme tydlainsaadantoa ja
maarayksia. Kannustamme avoimeen ja
yhteistydkykyiseen ilmapiiriin tydpaikalla.

Pyrimme lisédma&an monimuotoisuutta ja osallisuutta, silla
olemme vakuuttuneita siitd, ettd monimuotoisuuden
lisddminen on hyodyllistéa seké& hyvinvoinnin etta yrityksen
tuloksen kannalta. Osallistamisella tarkoitamme aktiivisien
toimien tekemista sellaisen yhteenkuuluvuuteen
perustuvan yrityskulttuurin kehittamiseksi, jossa kaikki
voivat menestya tydyhteisomme arvostettuina jasenina.

Ole
oikeudenmukain

en ja avoin ja
kohtele kaikkia
kunnioittavasti.

Tama tarkoittaa:

e Tuemme yhtalaisid mahdollisuuksia
tyontekijoillemme ja osana rekrytointikaytantdjamme.

e Tyodntekijoillamme on jarjestaytymisvapaus, oikeus
perustaa ammattiyhdistyksia ja liittya niihin etujensa
suojaamiseksi seka oikeus kayda
tydehtosopimusneuvotteluja.

 Emme hyvéksy minkaanlaista syrjintaa, kuten
esimerkiksi ikaan, sukupuoleen, kansallisuuteen tai
yhteiskunnalliseen asemaan, uskontoon, fyysiseen
tai psyykkiseen toimintarajoitteeseen, poliittisiin
mielipiteisiin tai seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyen.

 Emme salli lapsity6voimaa tai minkaanlaista pakko-
tydvoiman tai laittoman tydvoiman kaytén muotoa ja
vastustamme ihmiskauppaa ja nykyaikaisen orjuuden
muotoja.

e Emme salli mink&anlaista ahdistelua tai kiusaamista.

3. Sitoudumme ty6turvallisuuteen

Tyo6turvallisuus on jokaisen vastuulla

On keskeistd, ettd voimme tarjota terveellisen ja
turvallisen tydympariston jokaiselle Assemblin
Caverion Groupin palveluksessa tydskenteleville,
olipa kyseessa sitten asiakkaan tiloissa,
projektityémailla tai omissa toimitiloissamme tehtava
tyo.

Turvallisuus on kaiken toimintamme ytimessa.
Edellytamme tyontekijdidemme noudattavan tarkasti
seka yhtion turvallisuusohjeita ettd kussakin maassa ja
kullakin tydmaalla sovellettavia turvallisuussaantéja

ja -maarayksia.
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Turvallisuus on

toimintamme
[ahtékohta.




Tama tarkoittaa:

« Jokaisella tydntekijalla on oikeus turvalliseen
tydymparistdon, joten panostamme voimakkaasti
ty6turvallisuuteen.

e Yhtidn tavoitteena on tyopaikka, jossa valtetaan
tybtapaturmat. Kehitdmme tyéturvallisuutta ja
valvomme sita aktiivisesti.

« Jokainen tyontekija vastaa omalla toiminnallaan
turvallisuudesta. Tydntekijana sinun tulee ymmartaa
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tyohosi liittyvat turvallisuusriskit ja -ohjeet seka
osallistua turvallisuuskoulutuksiin.

- Mitdan tydtehtavaa ei saa aloittaa ilman oikeaa
koulutusta, kattavaa tehtavan arviointia ja
asianmukaisia varusteita.

e Edellytamme my®és, ettd alihankkijamme ja
yhteistyékumppanimme noudattavat
turvallisuusohjeitamme ja -kaytantéjemme.

4. Meilla on nollatoleranssi korruptiota ja lahjontaa kohtaan

Lahjonnan ja korruption vastainen
toiminta

Korruptio tarkoittaa vastuuaseman vaarinkayttoa
jonkun henkilokohtaisen edun saamiseksi.
Assemblin Caverion Group on sitoutunut
noudattamaan soveltuvia korruption vastaisia lakeja
ja harjoittamaan toimintaansa rehellisesti.

Korruptio on erittain haitallista koko taloudelle; se
vahentaa tehokkuutta ja loukkaa yhteiskunnan
perusarvoja. Korruptiota voi esiintyd eri muodoissa ja se
voi vaihdella kohtuuttomasta vieraanvaraisuudesta
huolella suunniteltuun toistuvaan lahjontaan, jonka jaljet
peitetaan jarjestelmallisesti. Taman vuoksi meidan on
jatkuvasti varottava joutumasta vastaaviin tilanteisiin ja
ennakoitava niiden seuraukset.

Emme saa koskaan osallistua suoraan tai valillisesti
toimintaan, joka rikkoo korruption vastaisia lakeja joko
kotimaassa tai maassa, jossa palvelut suoritetaan.

Tama tarkoittaa:

e Sinun on varmistettava, etta kaikki kulut,
kustannukset ja tuotot kirjataan oikein Yhtién
kirjanpitojarjestelmiin.

e Etsaa suoraan tai valillisesti tarjota, luvata, lahjoittaa
tai hyvaksya etuja Yhtion liiketoimintaan liittyvalle
henkildlle saadaksesi perusteetonta hyétya itsellesi,
Yhtiélle tai muille osapuolille.

 Etsaa pyytaa, vaatia etkd hyvéksya asiakkaan,
toimittajan, muiden osapuolien tai ndiden edustajien,
tyontekijoiden tai konsulttien sinulle lupaamia etuja,
jos niiden tarkoituksena on saada perusteetonta
hyotya.

 Mitk& tahansa toimenpiteet, joita voidaan pitda
lahjontana, ovat myds kiellettyja.

e Valitse likekumppanit huolellisesti rakentaaksesi
molempia osapuolia hyddyttavia suhteita ja
minimoidaksesi riskin epaeettiseen tai laittomaan
toimintaan osallistumisesta.

« Et saa koskaan suorittaa maksuja viranomaisille
hallinnollisten menettelyjen helpottamiseksi tai
nopeuttamiseksi ("voiteluraha").

Lisdohjeita 16ytyy Assemblin Caverion Groupin lahjonnan
ja korruption vastaisesta politiikasta.

Eettiset toimintaohjeet © Assemblin Caverion Group

Ole varovainen, jos havaitset...

e Suuret maksut toimialallamme epatyypillisilla
maksuvalineilld, kuten kateisella.

e Maksut muuhun kuin myyjan tai alihankkijan
kotimaahan.

e Maksut, sponsorointi tai muut edut, jos ne liittyvat
likekumppaneihin tai heita lahella oleviin tahoihin.

Vieraanvaraisuus ja liikelahjat

Vieraanvaraisuudella ja liikelahjoilla, olivatpa ne
sitten annettuja tai vastaanotettuja, on oltava
perusteltu liiketoiminnallinen yhteys, ja niiden tulee
olla aina kohtuullisia ja asianmukaisia seka
luonteeltaan ettd arvoltaan.

Normaali liiketoiminnan edistaminen, verkostoituminen ja
asiakasyhteydet ovat tarkeita tapoja yllapitaa likesuhteita
asiakkaidemme ja yhteistybkumppaneidemme kanssa.
Tallaiset toimet voivat kuitenkin olla lahjontaa, jos niille ei
ole hyvaksyttavaa syyta.

Kohtuullinen vieraanvaraisuus ja liikelahjat ovat sallittuja,
kunhan tata toimintaohjetta, lahjonnan ja korruption
vastaista politiikkaa (Anti-Bribery and Anti-Corruption
Policy) seka paikallista lainsaadantéa noudatetaan.
Kaikella vieraanvaraisuudella tai liikelahjoilla on oltava
selkea yhteys Yhtion normaaliin liiketoimintaan, eika niita
saa koskaan antaa vastineena ansiottoman edun
saamisesta. Vieraanvaraisuuden ja liikelahjojen on oltava
Yhtion toiminnassa noudatettavan tavanomaisen
toimintatavan mukaisia seké kohtuullisia ja
oikeasuhteisia.

Tama tarkoittaa:

e Vieraanvaraisuuden tai lahjojen arvo voi olla vain
nimellinen — esimerkiksi kutsu perinteiseen
myynninedistamistapahtumaan, liikelounaalle tai
drinkille tai arvoltaan vahainen lahja, jota voidaan
pitda Yhtion liikelahjana.

< Vieraanvaraisuutta ja/tai liikelahjoja ei anneta tai
vastaanoteta kohtuuttoman usein eiké epésopivaan
aikaan, kuten sopimusneuvottelujen tai
tarjouskilpailun aikana.



e Vieraanvaraisuus ja liikelahjat eivat saa olla
tarkoitettuja vaikuttamaan paatdksentekoon, eika
niista tule odottaa mitdan vastineeksi.

e Kateista rahaa tai siilhen verrattavia etuseteleité tai
luonteeltaan sopimattomia lahjoja ei tule antaa tai
ottaa vastaan.

* Lahjojen ja vieraanvaraisuuden on oltava
vastaanottajan eettisten toimintaperiaatteiden
mukaisia, sikéli kun ne ovat meilla tiedossa.

Kannustamme tyéntekijéitamme keskustelemaan
yhteistyékumppaneidemme kanssa siita, millaiset
likelahjat ja edustustilaisuudet katsotaan
asiaankuuluviksi ja heidan toimintaperiaatteidensa
mukaisiksi.

Maissa, joissa tydskentelemme, on erittéin tiukat lait
lahjojen antamisesta ja vieraanvaraisuudesta
viranomaisille. Vieraanvaraisuutta ei voida tarjota tai
antaa virkamiehille tai viranomaisille, tai niiden
tyontekijoille, edustajille tai konsulteille ilman téllaisen
vieraanvaraisuuden ja liikelahjojen etukéateista ja
asianmukaista arviointia ja paatdéksentekoa.

Lisdohjeita 16ytyy Assemblin Caverion Groupin lahjonnan
ja korruption vastaisesta politiikasta.

Sponsorointi ja kampanjalahjoitukset

Sponsoroinnin perustana ei saa koskaan olla hyédyn
tavoittelu tietyn liiketoimen tai
liiketoimintamahdollisuuden suhteen.

Sponsorointi on tiettyyn tarkoitukseen, kuten urheilulle tai
taiteelle, henkildlle tai jarjestolle, annettavaa taloudellista
tukea, jonka vastineena Yhtit saa nimensa esille.

Sponsorointiin voi kuulua Yhtién tuotemerkin esittdminen
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julkisissa tapahtumissa. Sponsorointi eroaa mainonnasta
siind, etté sponsoroinnissa ei osteta mainostilaa.

Kysy itseltasi:
Edistaako tama lahja,
sponsorointi tai
viihdetilaisuus
valmisteltavaa
sopimusta?

Jos vastaus on kyll&,
ala anna tai ota sita

Sponsorointiin pitdd saada etukateen lupa Yhtion
Valtuutuspolitikassa ja hyvaksyntamatriisissa maaritellyn
mukaisesti. Kaiken sponsoroinnin on oltava naiden
toimintaohjeiden ja konsernin muiden
toimintaperiaatteiden mukaista.

Assemblin Caverion Group Caverion ei tue rahallisesti
poliittisten puolueiden tai ryhmien tai yksittaisten
poliitikkojen toimintaa. Yhtio voi tehda kohtuullisia
lahjoituksia hyvantekevaisyyteen asianmukaisten
hyvéksyntdjen mukaisesti.

5. Tunnemme liikekumppanimme

Toimitusketju

Hyvat ja luotettavat toimittajat ja alihankkijat ovat
ensiarvoisen tarkeitd Assemblin Caverion Groupin
lilketoiminnalle.

Pyrimme pitk&aikaisiin ja molempia osapuolia tyydyttaviin
yhteistydsuhteisiin kohtelemalla tavarantoimittajiamme ja
alihankkijoitamme ammattimaisesti, oikeudenmukaisesti,
tasapuolisesti ja kunnioittavasti ndissa toimintaohjeissa
kuvatun mukaisesti. Edellytdmme, ettd toimittajamme ja
heidan toimittajansa noudattavat kaikkia sovellettavia
lakeja ja maarayksia sekd samoja eettisia kaytantoja kuin
mekin. Taman vuoksi olemme laatineet toimittajille
erilliset eettiset toimintaohjeet, jotka ovat aina kiintea osa
toimittajien kanssa tehtéavaa sopimusta.

Assemblin Caverion Group tiedostaa vastuunsa tuntea
tavarantoimittajansa ja toimitusketjunsa, ja olemme
sitoutuneet kehittdmaan jatkuvasti riskeihin perustuvia
toimittajien due diligence -kaytantdjamme.

Eettiset toimintaohjeet © Assemblin Caverion Group

Tama tarkoittaa:

e Kun tydskentelet toimittajien kanssa, ota aina
huomioon soveltuvin osin ndiden
toimintaohjeiden periaatteet, kuten lakien
noudattaminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen,
korruption ehkaisy, vieraanvaraisuutta ja
liikelahjoja koskevat vaatimukset, eturistiriitojen
valttaminen ja kauppapakotteiden
noudattaminen.

e Toimittajia koskevat eettiset toimintaohjeet tulee
littda kaikkiin toimittajasopimuksiin.

e Tydskentele vain luotettavien toimittajien kanssa.

e Uusien toimittajien kanssa tulee noudattaa

Yhtién uuden toimittajan rekisterdimista koskevia
ohjeita.
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6. Sitoudumme reiluihin liiketoimintatapoihin

Eturistiriidat

Assemblin Caverion Groupin kanssa tehtéavien
liiketoimien tulee perustua asianmukaiseen
liiketoiminnan arviointiin ja ne pitaa toteuttaa
markkinaehtoisesti. Toimi aina lojaalisti ja Yhtion
etujen mukaisesti.

Ajoittain joudumme liiketoimintaympéaristéssamme
tilanteeseen, jossa asiakas, toimittaja tai muuhun
sidosryhméaan kuuluva henkild on laheisessa
henkilokohtaisessa suhteessa tyontekijan
perheenjasenen kanssa tai asiakas, toimittaja tai
sidosryhmén jasen tunnetaan muista yhteyksista (esim.
osakkeiden omistaminen tai hallituksen jasenyys).

Tallaisissa tilanteissa jokaisen on huolehdittava siita, ettei
oma toiminta aiheuta todellista tai edes mahdollista
ristiriitaa henkildkohtaisten etujen ja Yhtion etujen valille.
Jo eturistiriitatilanteelta nayttaytyva tilanne voi vaikuttaa
Yhtion maineeseen ja liiketoimintaan huomattavan
kielteisesti, vaikka mikaan ei olisi vialla.

Pid& henkilokohtaiset intressisi erillaén kaikista
liketoimintapaatoksista. Voit mahdollisesti joutua
pidattaytymaan tallaisiin liikekumppaneihin liittyvasta
paatéksenteosta.

Ole avoin ja ilmoita todellinen tai mahdollinen eturistiriita,
jotta asianmukaisiin toimiin voidaan ryhtya. Sinun tulee
ilmoittaa esihenkiltllesi kaikista olosuhteista, jotka voivat
johtaa eturistiriitaan.

Henkildkohtainen etu tarkoittaa yksilon,
perheenjasenen tai muiden lédheisessa suhteessa
olevien henkildiden etuja, mukaan lukien mika
tahansa yhteiso tai yritys, jota hallitset suoraan tai
valillisesti yksin tai yhdesséd muiden kanssa.

Kiellettya

e Osallistuminen paatoksentekoon sopimuksesta
tai maksusta, joka tulee sinun tai sukulaisesi
omistamalle yritykselle.

e Osallistuminen paatéksentekoon sukulaisesi
palkkaamisesta.

Eettiset toimintaohjeet © Assemblin Caverion Group

Ole varovainen

keskustellessasi
kilpailijoiden kanssa.

Kilpailulainsaadanto

Assemblin Caverion Group kannattaa ja on
sitoutunut kaikilla markkinoilla avoimeen ja reiluun
kilpailuun.

Noudatamme soveltuvaa kilpailulainsdadantoa kaikessa
toiminnassamme ja valtdmme kaikkia tilanteita, joihin
littyy kilpailumaaraysten rikkomisen vaara. Emme
koskaan osallistu kilpailunvastaisiin kaytantoihin, kuten
hintojen vahvistamiseen tai markkinoiden tai asiakkaiden
jakamiseen kilpailijoiden kanssa.

Noudata erityisté varovaisuutta tilanteissa, joissa
joudumme perustellusti olemaan yhteydessa
kilpailijoihimme, kuten toimialajarjesttjen kokouksissa tai
kokouksissa, joissa valmistetaan yhteisia tarjouksia
konsortiossa. Mikali yhteydenpito tai tapaamiset eivat ole
ehdottoman valttamattdomia, niité tulee valttaa.

Emme keskustele kilpailjoidemme kanssa:

< hinnoista tai hinnoitteluperiaatteista

e tarjouskilpailuihin osallistumisesta

e kustannuksistamme ja kustannusrakenteestamme

e strategisista paatoksistd emmeka mistdén muista
tiedoista, jotka eivat ole julkisia ja joiden ei tulisi olla
kilpailijoiden tiedossa.

Kilpailijoiden markkinatietojen vastaanottaminen
kilpailijan tyontekijoilta, vaikka nama olisivat
henkilokohtaisia ystaviasi tai entisia tyttovereitasi, on
ehdottomasti kiellettya.



lImoita valittomasti Lakiasiat -yksikk6on, jos
kilpailuviranomainen ottaa sinuun yhteytta.

Tarkempia tietoja on saatavana Yhtion ohjeissa, jotka
koskevat kilpailulainsdadanndn noudattamista.

Petos ja rahanpesu

Assemblin Caverion Group ei osallistu jarjestelyihin,
jotka liittyvat petokseen tai rahanpesuun.

Noudatamme rahanpesua ja petoksia estavia lakeja.
Laittomaan taloudelliseen toimintaan osallistuminen,
kuten varojen alkuperan salailu tai asiakirjojen
vaarentaminen, on ehdottomasti kielletty. Asiakkaiden ja
yhteistyékumppaneiden henkiléllisyys on tarkistettava ja
tapahtumia valvottava epdilyttavan toiminnan varalta.
Vilpilliset toimet, mukaan lukien petos, vaarat vaitteet tai
laskut tai tarkeiden tosiasioiden piilottaminen, ovat
kiellettyja. Henkilokohtaset raha-asiat on pidettava
erillaén yhtion taloudesta. Tuotteidemme ja
palveluidemme markkinointi on aina totuudenmukaista ja
tasmallista.

Jos epadilet, etta projekti, josta olemme antaneet
tarjouksen tai jonka parissa tytskentelemme, on osa
rahanpesujarjestelya, sinun on otettava yhteytta
esihenkil6dsi, Lakiasiat -yksikk6on tai ilmoitettava tietosi
eettisen ilmoituskanavan kautta.

Rahanpesu tarkoittaa laittomasti hankitun rahan
alkuperan salaamista ja sen saamista nayttamaan
siltd kuin se olisi peréisin laillisesta lahteesta.
Assemblin Caverion Group tai sen tydntekijat eivat
saa missdan olosuhteissa osallistua toimintoihin, jotka
viittaavat tai voivat viitata rahanpesuun.
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Kauppapakotteet

Assemblin Caverion Group noudattaa taysin kaikkia
voimassaolevia kauppasaartoja ja -pakotteita.

Valtio tai muu toimintayksikkoé voi panna taytantdon
pakotteita ulkopolitikan valineena kieltddkseen kaupan
tiettyjen maiden, henkildiden, yhteiséjen tai sektoreiden
kanssa.

Emme harjoita liiketoimintaa suoraan tai valillisesti
minkaan pakotteiden kohteena olevan maan tai alueen
kanssa. Emme ole tekemisissa suoraan tai epasuorasti
mink&an sellaisen henkildn tai yhteison kanssa, jota
vastaan on asetettu soveltuvia pakotteita.

Tama tarkoittaa:

e Sinun on valvottava asiakkaitamme, toimitusketjua ja
likekumppaneitamme valttddksesi minkaanlaista
yhteytta tai liiketoimintaa pakotelistoilla olevien
henkildiden tai yhteistjen kanssa.

e Sinun tulee olla erityisen varovainen, jos osapuoli on
haluton antamaan tietoja omistajuudesta ja
rahoituksestaan.

< Noudatamme vientirajoituksia seka tuotteiden etta
osaamisen osalta.

Kiellettya

e Toiminta, jossa on mukana tunnettuja rikollisia.

e Asiakkaan projekti ei selkeasti ole
kokonaisuutena kaupallisesti kannattava.

e Maksut tulevat kolmannelta osapuolelta, joka ei
ole mukana projektissa.

e Laskut maksetaan epatavallisella tavalla.

e Kaupan ehdot ovat poikkeukselliset ilman selkeaa
Ssyyta.

e Tyoskentely asiakkaiden tai toimittajien kanssa,
jotka ovat soveltuvilla pakotelistoilla.
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7. Huolehdimme tiedoista ja omaisuudesta

Yrityksen varojen kaytto

Yrityksen omaisuutta kdytetaan ainoastaan
tydtehtaviin.

Assemblin Caverion Groupin omaisuutta, kuten tydkaluja,
laitteita, varaosia tai materiaaleja, tulee kayttaa
ainoastaan Yhtion liiketoimintatarkoituksiin. Projektista
ylijaéneet materiaalit kuuluvat Yhtidlle. Et saa kayttaa
Yhtidn omaisuutta omiin kayttétarkoituksiisi tai oman
yksityisen liiketoiminnan harjoittamiseen itse tai valillisesti
toisen henkildn tai yhteisén kautta.

Ty6suhde-etuihin liittyvaa Yhtion omaisuutta (puhelimet,
autoetu) tulee kayttéa paikallisen lainsaadannon ja
Yhtion erillisten ohjeiden mukaisesti.

HenkilOtietojen suojaaminen

Assemblin Caverion Group varmistaa, etta kaikki
henkilétietojen kayttd tapahtuu soveltuvien lakien
mukaisesti.

Kunnioitamme jokaisen oikeutta yksityisyyteen ja
henkildtietojen suojaan. Kaikki tiedonkeruu- ja
kasittelytoimet suoritetaan yksityisyytta kunnioittaen ja
lain mukaisesti.

Kasittelemme ja tallennamme henkiltietoja vain silloin,
kun se on tarpeen tehtdviemme suorittamiseksi.
Varmistamme, ettd henkilotietoihin paasevat kasiksi vain
asianmukaiset henkil6t, eiké niité sailytetéa pidempéén
kuin on tarpeen sen tarkoituksen saavuttamiseksi, jota
varten ne on hankittu.

Luottamuksellisten tietojen
suojaaminen

Luottamukselliset tiedot ovat erittain tarkeita
Assemblin Caverion Groupin liiketoiminnalle, ja niita
tulee kasitella huolellisesti.

Assemblin Caverion Groupilla on liikesalaisuuksia ja
muita luottamuksellisia tietoja, jotka ovat ensiarvoisen
tarkeita menestyksekkéaalle liilketoiminnalle. N&ité ovat
esimerkiksi tiedot myynnistd, liiketoimintasuunnitelmista,
hinnoittelusta, liilketoimintaprosesseista, toimittajista,
asiakkaista ja muista liikekumppaneista seka
mahdollisista innovaatioista. Saamme myds haltuumme
asiakkaidemme luottamuksellista tietoa ja meilla on
luottamuksellisuutta koskevia sitoumuksia asiakkaitamme
ja muita osapuolia kohtaan. Yhtion, asiakkaiden ja
yhteisty6kumppanien ei-julkista tietoa ja sen
luottamuksellisuutta pitdd suojata.
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Tybskentely Assemblin
Caverion Groupissa
tarkoittaa luottamusta
siihen, etta kasittelet

tydssasi kuulemaasi
arkaluonteista tietoa
ehdottoman
luottamuksellisesti.

Tietoturva

Tietoturva on erittain tarkeaa lilketoimintamme
jatkuvuuden varmistamiseksi.

Kaikkien tyontekijoiden ja kumppaneiden on kasiteltéavéa
arkaluonteisia tietoja erittain huolellisesti noudattaen
vakiintuneita kaytantoja ja protokollia luvattoman paasyn,
paljastamisen tai vaarinkayton estémiseksi. Havainnot
tietoturvaan liittyvista hairigista tai epailyista on
ilmoitettava valittémasti. Tietojen suojaaminen ei ole vain
lakisdateinen velvoite, vaan myods keskeinen vastuu
asiakkaiden, kumppaneiden ja sidosryhmien
luottamuksen yllapitdmiseksi.

Tama tarkoittaa, etta sinun tulee:

Kayttaa vahvoja salasanoja
Jakaa ja sailyttda asiakirjoja turvallisesti ohjeiden
mukaisesti
e Olla koskaan jakamatta yrityksesi kulkukorttia,
kayttajatunnusta tai salasanaa kenenkaan kanssa
* Asentaa kaikki laitepéivitykset mahdollisimman pian
e Osallistua pakolliseen tietoturvakoulutukseen
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8. Varmistamme tarkan raportoinnin

Assemblin Caverion Group on sitoutunut
yllapitamaan tarkkaa kirjanpitoa varmistaakseen
lailliset ja eettiset liiketoimintakaytannot.

Olemme sitoutuneet luomaan arvoa
osakkeenomistajillemme ja muille sidosryhmille pitkalla
aikavalilla. Pyrimme esittdmaan taloudelliset ja muut
tuloksemme oikealla ja riittavalla tavalla, noudattaen
soveltuvia lakeja ja sidosryhmien vaatimuksia.

9. Valitdmme ymparistosta

Raportointiamme ohjaavat seuraavat periaatteet:

Raportoimme tarpeellista tietoa markkinoille
johdonmukaisesti ja oikea-aikaisesti seka
sovellettavia lakeja, maarayksia ja
kirjanpitostandardeja noudattaen.

e Kirjaamme ja dokumentoimme liiketapahtumamme
taydellisesti ja oikein hyvan kirjanpitotavan ja
kaytantdjemme mukaisesti.

e Taytamme kaikki verolainsdadannén maaraykset,
kuten raportointivaatimukset verotusta varten.

e Emme vaarinkayta tai luovuta sisapiiritietoa.

Assemblin Caverion Group on sitoutunut
suojelemaan ympaéristda ja harjoittamaan
liiketoimintaansa rakennetussa ympaéaristossa
vastuullisesti ja ympériston kannalta kestavalla
tavalla.

Toimimme rakennetussa ymparistossa ja siksi ymparisto
on yksi liiketoimintamme painopistealueista. Edistamme
Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -sopimusta
ja sen kestavan kehityksen tavoitteita (SDG) ja olemme
sitoutuneet Science Based Targets -aloitteeseen (SBTi)
rajoittaaksemme ilmaston lampenemisen 1,5 asteeseen
Pariisin sopimuksen mukaisesti. Olemme asettaneet
toiminnallemme tieteeseen perustuvia ilmastotavoitteita
vahentadksemme arvoketjumme aiheuttamia
kasvihuonekaasupéaastoja. Meilla on velvollisuus ottaa
ymparistdvaikutukset huomioon kaikessa
toiminnassamme ja etsimme aktiivisesti keinoja valttaa ja
vahentaa kasvihuonekaasuja ja muita haitallisia
ympaéristdvaikutuksia yhdessa toimittajiemme ja
asiakkaidemme kanssa.

Noudatamme soveltuvia lakeja ja maarayksia, tai
ylitdmme niiden vaatimukset, ja noudatamme korkeita
ympéristostandardeja kaikessa toiminnassamme.
Edellytdmme my@s, ettd toimittajamme ja
yhteistyékumppanimme noudattavat lakeja, vaatimuksia
ja korkeita standardeja. Pyrimme jatkuvasti auttamaan
asiakkaitamme tunnistamaan todelliset
ympaéristdvaikutuksensa ja valitsemaan tekniset tuotteet,
jotka ovat kestavia, resurssitehokkaita, paivitettavia,
huollettavia, korjattavia, uudelleenkaytettavia ja/tai
kierratettavia. Nain valtamme ja vahenndmme
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rakennetun ympariston paastoja, kielteisia
biodiversiteettivaikutuksia ja muita haitallisia
ympaéristévaikutuksia mahdollistaaksemme vahahiilisen
ja resurssitehokkaan yhteiskunnan.

Lisdksi ymmarrdmme ja seuraamme
ympaéristévaikutuksiamme omilla vastuualueillamme.
Emme ohita mitddn ymparistbprosessia tai jata huomiotta
sellaisia vaatimuksia.

Tama tarkoittaa, etta sinun tulee:

e Omaksua lakien, asetusten ja/tai Assemblin Caverion
Groupin asettamat vaatimukset,
ymparistdsitoumukset ja tavoitteet.

e Olla varovainen ja tuoda ymparistdteemat poytaan
kysymalla, miten ne otetaan huomioon tassa
projektissa tai toiminnassa.
limoittaa ymparistdongelmasta esihenkildllesi tai
paikalliselle HSEQ -vastuuhenkildlle heti, kun
huomaat sen.

e Suorittaa tarvittava ymparistovaikutusten arviointi,
ympaéristdluvat, luvat, koulutukset ja huomioida
asianmukainen jatehuolto ja jateraportointi osana
palvelujen asennusta, kehittdmisté tai toimittamista.

e Tyodskennella aktiivisesti kumppaneiden, toimittajien
ja asiakkaiden kanssa mahdollisen epailyttavan
kaytoksen tunnistamiseksi arvoketjussamme.

- Loytada kestavampia ratkaisuja, materiaaleja, aineita
ja kaytantoja tuotteiden suunnittelussa,
valmistuksessa, asennuksessa tai kunnossapidossa.
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10. Tuomme huolenaiheemme esille

Jokainen meista on vastuussa omasta toiminnastaan siitd on saatavilla Yhtién intranetissa ja ulkoisilla
ja eettisen liiketoimintakulttuurin kehittamisesta. internet -sivuilla. Kanavaa voivat kayttaa myos Yhtion
Meilla kaikilla on velvollisuus ilmoittaa, mikali likekumppanit ja muut ulkopuoliset tahot.
havaitsemme eettisia huolenaiheita. e Sahkoposti
Voit ilmoittaa huolenaiheesta sahkdpostitse

Assemblin Caverion Group on sitoutunut harjoittamaan osoitteeseen ethics@caverion.com
liketoimintaa oikeudenmukaisesti ja rehellisesti. Assemblin Caverion Groupin lakiasiainjohtaja lukee
Rehellisyyden ja avoimuuden kulttuurin edistamiseksi saannollisesti tata sahkopostitilia.
tyontekijoidemme tulee tuntea olonsa turvalliseksi
tuodessaan ilmi huolenaiheita ja kysymyksia. Kaikki ilmoitetut huolenaiheet ja raportit otetaan vakavasti

ja niité kasitellaan hienotunteisesti ja mahdollisuuksien
Yhti6 rohkaisee ja kehottaa kaikkia tyontekijoita ja mukaan luottamuksellisesti. Rikkomuksiin liittyvét
ulkopuolisia tahoja ilmoittamaan huolenaiheistaan ja tutkimukset suoritetaan objektiivisesti ja puolueettomasti
epaillyista rikkomuksista asianmukaisia tasa-arvoperiaatteita kunnioittaen.

raportointikanavia kayttaen.

Yhti6 ei suvaitse mink&aanlaisia kostotoimia niita
On kolme tapaa ilmoittaa huolenaiheesta: henkiloita kohtaan, jotka ovat raportoineet ongelmista tai
antaneet tietoja vilpitttmasséa mielessa. Tahallinen
vadrien syytdsten esittdminen on kuitenkin kiellettya ja
voi johtaa kurinpitotoimiin.

e Suorayhteys
Ota yhteytta suoraan esihenkil6dsi, HR- tai
lakiasiat -yksikkdon.

e Eettinen ilmoituskanava
Assemblin Caverion Groupilla on ulkoisen
palveluntarjoajan yllapitdma verkkopohjainen
ilmoituskanava, jonka kautta henkil6t voivat ilmoittaa
luottamuksellisesti vaarinkaytoksia koskevista
havainnoistaan (myds nimettdmasti ilmoittaminen on
mahdollista). Linkki raportointikanavaa ja lisatietoja

Eettisten toimintaohjeiden rikkominen johtaa aina
seuraamuksiin. Seuraamus riippuu muun muassa
rikkomuksen laadusta, sen Yhtidlle aiheuttamasta
haitasta tai riskeistd seka asianomaisen maan
ty6lainsdadanndsta. Epdillyt rikosasiat toimitetaan
arvioinnin jalkeen viranomaisten kasiteltavaksi.

Onko sinulla kysyttavaa toimintaohjeista?

Tietoa eettisista toimintaohjeista on saatavilla intranetissa. Voit ottaa yhteyttd seuraaviin tahoihin saadaksesi
lisatietoja ohjeiden noudattamiseen liittyvissa asioissa:

e Esihenkilosi

e Divisioonasi laki- tai HR -yksikko
e Konsernin lakiasiainjohtaja
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	Vastuu eettisestä liiketoiminnasta ja Assemblin Caverion Groupin eettisten toimintaohjeiden noudattamisesta on meillä kaikilla.
	Vastuusi Assemblin Caverion Groupin työntekijänä:
	Esihenkilönä sinun tulee:


	Henkilöstö on avain menestykseemme
	Assemblin Caverion Groupin työntekijät ovat suurin voimavaramme. Välitämme henkilöstöstämme ja kohtelemme työntekijöitämme oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. Haluamme, että yhtiömme on erinomainen työpaikka, joka houkuttelee pätevimmät ja sopivimmat työntekijät.
	Tämä tarkoittaa:


	Työturvallisuus on jokaisen vastuulla
	On keskeistä, että voimme tarjota terveellisen ja turvallisen työympäristön jokaiselle Assemblin Caverion Groupin palveluksessa työskentelevälle, olipa kyseessä sitten asiakkaan tiloissa, projektityömailla tai omissa toimitiloissamme tehtävä työ.
	Tämä tarkoittaa:


	Lahjonnan ja korruption vastainen toiminta
	Korruptio tarkoittaa vastuuaseman väärinkäyttöä jonkun henkilökohtaisen edun saamiseksi. Assemblin Caverion Group on sitoutunut noudattamaan soveltuvia korruption vastaisia lakeja ja harjoittamaan toimintaansa rehellisesti.
	Tämä tarkoittaa:


	Vieraanvaraisuus ja liikelahjat
	Vieraanvaraisuudella ja liikelahjoilla, olivatpa ne sitten annettuja tai vastaanotettuja, on oltava perusteltu liiketoiminnallinen yhteys, ja niiden tulee olla aina kohtuullisia ja asianmukaisia sekä luonteeltaan että arvoltaan.
	Tämä tarkoittaa:


	Sponsorointi ja kampanjalahjoitukset
	Sponsoroinnin perustana ei saa koskaan olla hyödyn tavoittelu tietyn liiketoimen tai liiketoimintamahdollisuuden suhteen.

	Toimitusketju
	Hyvät ja luotettavat toimittajat ja alihankkijat ovat ensiarvoisen tärkeitä Assemblin Caverion Groupin liiketoiminnalle.
	Tämä tarkoittaa:


	Eturistiriidat
	Assemblin Caverion Groupin kanssa tehtävien liiketoimien tulee perustua asianmukaiseen liiketoiminnan arviointiin ja ne pitää toteuttaa markkinaehtoisesti. Toimi aina lojaalisti ja Yhtiön etujen mukaisesti.

	Kilpailulainsäädäntö
	Assemblin Caverion Group kannattaa ja on sitoutunut kaikilla markkinoilla avoimeen ja reiluun kilpailuun.

	Petos ja rahanpesu
	Assemblin Caverion Group ei osallistu järjestelyihin, jotka liittyvät petokseen tai rahanpesuun.

	Kauppapakotteet
	Assemblin Caverion Group noudattaa täysin kaikkia voimassaolevia kauppasaartoja ja -pakotteita.
	Tämä tarkoittaa:


	Yrityksen varojen käyttö
	Yrityksen omaisuutta käytetään ainoastaan työtehtäviin.

	Henkilötietojen suojaaminen
	Assemblin Caverion Group varmistaa, että kaikki henkilötietojen käyttö tapahtuu soveltuvien lakien mukaisesti.

	Luottamuksellisten tietojen suojaaminen
	Luottamukselliset tiedot ovat erittäin tärkeitä Assemblin Caverion Groupin liiketoiminnalle, ja niitä tulee käsitellä huolellisesti.

	Tietoturva
	Tietoturva on erittäin tärkeää liiketoimintamme jatkuvuuden varmistamiseksi.
	Tämä tarkoittaa, että sinun tulee:
	Assemblin Caverion Group on sitoutunut ylläpitämään tarkkaa kirjanpitoa varmistaakseen lailliset ja eettiset liiketoimintakäytännöt.
	Assemblin Caverion Group on sitoutunut suojelemaan ympäristöä ja harjoittamaan liiketoimintaansa rakennetussa ympäristössä vastuullisesti ja ympäristön kannalta kestävällä tavalla.
	Tämä tarkoittaa, että sinun tulee:
	Jokainen meistä on vastuussa omasta toiminnastaan ja eettisen liiketoimintakulttuurin kehittämisestä. Meillä kaikilla on velvollisuus ilmoittaa, mikäli havaitsemme eettisiä huolenaiheita.
	On kolme tapaa ilmoittaa huolenaiheesta:



