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Tiekejy elgesio kodeksas

Jvadas
Tikslas

~<Assemblin Caverion Group*“ (toliau - Bendrové) yra
jsipareigoja veikti etiSkai, sgZiningai ir skaidriai,
laikydamasi savo Elgesio kodekso nuostaty. Bendrové
bendrauja su Tiekejais profesionaliai, saZiningai, vienodai
ir pagarbiai.

Bendrové tikisi ir reikalauja, kad visi jos Tiekéjai ir jy
tiekéjai laikytysi ty padiy etikos principy. Sis Tiekéjy
elgesio kodeksas (toliau — Elgesio kodeksas) nustato
minimalius Bendrovés reikalavimus, kuriuos Tiekéjai
privalo vykdyti ir taikyti visoje savo veikloje bei tiekimo
grandinéje.

Paskirtis

Sis Elgesio kodeksas taikomas visiems Bendrovés
tiekéjams, jskaitant, bet neapsiribojant, paslaugy tiekéjus
(pvz., subrangovus ir konsultantus) ir prekiy tiekéjus (pvz.,
didmenininkus ir gamintojus) (toliau —Tiekéjas).
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Jstatymuy, taisykliy ir instrukcijy
laikymasis

Tiekéjas vykdo savo veikla laikydamasis visy
galiojanéiy jstatymuy, taisykliy ir reglamenty tose
Salyse, kuriose jis veikia.

Visy pirma, Tiekéjas uZtikrina, kad visos jo pareigos,
jsipareigojimai ir susitarimai, susije su Bendrove, buty
vykdomi taip, kad nebity paZeisti jokie Tiekéjui,
Bendrovei ir jy tarpusavio sandoriams taikomi jstatymai
ar teisés aktai. Tiekéjas privalo laikytis visy Bendrovés
pateikty nurodymy dél pristatymo ar uzduoties
jgyvendinimo.

Ripestis zmonémis ir pagarba
Zzmogaus teises

Tikimasi, kad Tiekéjas gerbs Zzmogaus teises, pagal
priimtas tarptautiniy santykiy normas, jtvirtintas Jungtiniy
Tauty Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje ir
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinése
konvencijose.

Tiekéjas jokioje savo veikloje ar tiekimo grandinéje
nenaudoja vaiky ar priverstinio darbo ir turi turéti
sistemg, uztikrinancig Sio reikalavimo laikymasi. Tiekéjas
taip pat uztikrina, kad jo veikloje ar tiekimo grandinéje
nebdty vergoves ar prekybos Zmonémis formy.

Tiekéjas yra atsakingas uz tinkamy darbo salygy
uztikrinimag visoje savo veikloje ir tiekimo grandinéje,
jskaitant, pavyzdZiui, darbo laiko apribojima,
pragyvenimui reikalingo atlyginimo moké&jima, uZtikrinti
galimybe kurtis asociacijoms ir teise j kolektyvines
derybas.



Tiekéjas netoleruoja jokios diskriminacijos, susijusios,
pavyzdziui, dél amZiaus, lyties, tautinés ir socialinés
kilmés, religijos, fizinés ar psichinés negalios, politiniy
pazitry ar seksualinés orientacijos. Bendrove taip pat
reikalauja, kad Tiekeéjas netoleruoty visy formy
priekabiavimo ir paty€iy. Tiekéjas uztikrina vienoda
poZilrj j savo darbuotojus ir kitas suinteresuotas Salis.
Taip pat raginame Tiekéjg savo veikloje didinti bei skatinti
jvairove bei darbuotojy jsitraukima.

Zmoniy saugumas

Tiekéjas yra atsakingas uz savo ir savo subtiekéjy
bei kity susijusiy Saliy, kurioms jis gali turéti jtakos
savo vykdoma veikla, darbuotojy sveikatos ir saugos
uztikrinima.

Mes reikalaujame, kad masy tiekéjai laikytysi ty paciy
auksty sveikatos ir saugos standarty, kaip ir mes.
Tiekéjas privalo organizuoti mokymus ir uZtikrinti, kad
darbuotojai baty mokomi sveikatos ir saugos klausimais.
Tiekéjas uZtikrina reikiamy ir bdtiny apsaugos priemoniy
prieinamuma.

Tiekéjas turi istirti ir pranesti Bendrovei bet kokius su
sveikata ar sauga susijusius incidentus, jvykusius
bendradarbiaujant su Bendrove. Jei Tiekéjas dirba
Bendroveés ar jos klienty darbo vietoje, Tiekéjas privalo
laikytis visy Bendrovés ir jos kliento sveikatos bei saugos
instrukcijy ir reikalavimy.

Poveikis aplinkai

Tiekéjas kuria bei jgyvendina neigiamo poveikio
aplinkai mazinimo veiksmus savo veikloje ir visoje
tiekimo grandinéje.

Tiekéjas privalo:

o laikytis arba vir8yti galiojancCius jstatymus ir kitus
teisés aktus bei visus su aplinkos apsauga
susijusius nurodymus, kuriuos davé Bendrové,
jos klientas ir valstybinés institucijos;

e nuolat stengtis mazinti savo veiklos ir vertés
grandinés iSmetamg anglies dvideginio pédsakg
tokiais veiksmais kaip energijos, medziagy ir
procesy efektyvumo didinimas ir atlieky
vengimas, mazinimas ir perdirbimas, kad
pasaulinis atSilimas baty apribotas iki 1,5 °C,
kaip numatyta Paryziaus susitarime;

o turéti ir laikytis visy batiny poveikio aplinkai
vertinimo dokumenty, aplinkosaugos leidimy ir
licencijy;

o tinkamai ir sistemingai uZtikrinti verslo poveikio
aplinkai valdyma, pavyzdziui, vadovautis tinkama
aplinkosaugos vadybos sistema;

o laikytis visy Bendrovés reikalavimy, susijusiy su
informacijos apie aplinkg ir duomeny apie savo
produktus ir paslaugas teikimu.

Tiekéjas ir jo darbuotojai bei subtiekéjai privalo pranesti

Bendrovei apie bet kokias aplinkosaugos problemas,
kurias pastebéjo dirbdami Bendrovéje.
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Verslo sgziningumas

Tiekéjas savo veiklg vykdo etiSkai ir atsakingai bei
grieztai laikydamasis galiojanc€iy jstatymy. Korupcija
ir kySininkavimas netoleruojami jokia forma.

Tiekéjas privalo:

e niekada tiesiogiai ar netiesiogiai nevykdyti jokios
veiklos, paZeidzian€ios korupcijos prevencijos
jstatymus, galiojancius jo Salyje ar Salyje, kurioje
vykdomas projektas ar teikiamos paslaugos;

e uztikrinti, kad bet kokios vaiSés ar dovanos,
teikiamos Jmonés darbuotojams ar partneriams,
turéty pagrjstg verslo tikslg, baty visada tinkamos
ir atitinkancios protingg vertés bei formos
standarta, ir niekada nebaty skirtos siekiant
neteiséto pranasumo;

e sagziningai konkuruoti, grieztai laikantis
konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy visose
savo veiklos srityse;

e  uztikrinti, kad baty jdiegti pakankami
mechanizmai galimoms interesy konflikto
situacijoms spresti ir visuomet atskleisti bet kokj
Bendrovés darbuotojo finansinj interesg Tiekéjo
versle;

o tvarkyti tikslig ir skaidrig savo verslo sandoriy ir
finansiniy duomeny apskaitg bei jraSus;

e nebdti susijusiam su jokia apgaulés ar pinigy
plovimo schema;

e visapusiSkai laikytis visy galiojanciy embargo ir
prekybos sankcijy rezimy.

Verslo jsipareigojimas
Tiekéjas privalo

e PaZinti savo tiekéjus ir savo produkty ar
paslaugy tiekimo grandine, jskaitant su tuo
susijusias rizikas, tokias kaip konflikty zonose
iSgaunamy mineraly naudojimas ar bet kokia kita
rizika, susijusi su Zmogaus teisémis, sauga,
aplinkos apsauga ar verslo etika.

e Laikytis galiojanciy duomeny apsaugos jstatymy
ir uztikrinti tinkamg bei saugy asmens duomenuy,
konfidencialios informacijos ir intelektinés
nuosavybes teisiy, susijusiy su Bendrove ir kitais
asmenimis, tvarkyma.

o Nedelsiant pranesti apie bet kokius pastebeéjimus
ar jtarimus dél informacijos saugumo incidento,
susijusio su jo veikla Bendrovéje.



Reikalavimy jgyvendinimas

Tiekéjas privalo turéti tinkamas valdymo sistemas,
kurios uztikrinty, kad bity laikomasi Sio Elgesio
kodekso reikalavimy, taip pat galiojanciy jstatymy ir
reglamentuy.

Tiekéjas taip pat turi suteikti savo darbuotojams ir
tiekéjams galimybe iSreiksti susirdpinima dél atitikties be
baimés sulaukti ker$to ar neigiamy pasekmiy.

Tiekéjas privalo skatinti aukstus verslo etikos
standartus visoje savo tiekimo grandinéje ir uztikrinti, kad
jo paties tiekéjai baty jdiege reikalavimus, atitinkancius
arba virSijancius Elgesio kodekso nustatytus
reikalavimus, bei jy laikytysi.

Auditas ir pazeidimy pasekmés

Bendrove turi teise atlikti auditus, tyrimus,
apsilankymus vietoje ir kitus veiksmus, sieckdama
patikrinti, ar Tiekéjas laikosi Sio Elgesio kodekso.
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Jeigu Tiekéjas padaro rimty ar pasikartojanciy Sio
Elgesio kodekso pazeidimy, Bendrové turi teise nutraukti
visas su Tiekéju sudarytas sutartis ir verslo santykius.
Tiekéjas taip pat gali bati atsakingas uz Bendroves
patirtg Zalg ar iSlaidas, atsiradusias dél Siy pazeidimy.
Maziau rimty pazeidimy atveju toks nutraukimas gali
bati taikomas tik tuo atveju, jei praSymas istaisyti situacijg
nebuvo jvykdytas.

PraneSimas apie neatitiktis ir
jtarimus

Tiekéjas privalo nedelsdamas pranesti Bendrovei apie
bet kokj Sio Tiekéjy elgesio kodekso neatitikimg ir skatinti
savo darbuotojus bei tiekéjus daryti tg patj.

Tiekéjas negali leisti jokiy kersto veiksmy prieS asmenj,
kuris sgZiningai kreipiasi patarimo arba pranesa apie
pazeidimg ar galimg paZeidima.

Jei norite pasiteirauti apie Tiekéjo elgesio kodekso reikalavimus, susisiekite compliance@caverion.com

Norédami pranesti apie pazeidima arba galima Tiekéjo elgesio kodekso pazeidima, susisiekite
https://whistleblowersoftware.com/secure/AssemblinCaverionGroup
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