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Vom Executive Chairman und dem President & CEO

Die Assemblin Caverion Group muss das Vertrauen der Welt um uns herum haben. Nur durch ein hohes Mal} an
Vertrauen kénnen wir uns erfolgreich weiterentwickeln. Wir verpflichten uns zu ethischem Handeln und einer
Geschaftsfuhrung mit Integritat und Ehrlichkeit. Dieser Verhaltenskodex legt fest, wie wir handeln sollten, um das
Vertrauen aller Stakeholder der Assemblin Caverion Group zu gewinnen.

Der Verhaltenskodex der Assemblin Caverion Group beschreibt unsere ethischen Grundsatze, Verantwortlichkeiten
und unsere Art, Geschafte mit Integritat und Ehrlichkeit zu fuhren. Unser Verhaltenskodex definiert auRerdem unsere
gemeinsame Arbeitsweise und spiegelt unsere Verpflichtungen gegeniiber Kunden und anderen Interessengruppen
wider. Er hilft auch, uns in verschiedenen Situationen und Umstanden zurechtzufinden.

Wir mochten allen unseren Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz bieten, an dem sie sich sicher und respektiert fihlen.
Einen Ort, an dem sie ermutigt werden, sich zu duf3ern, wenn sie ein Verhalten vermuten oder beobachten, das
unseren Verhaltenskodex verletzen konnte. Jede Person, die bei oder mit der Assemblin Caverion Group arbeitet,
sollte Vertrauen in unsere hohen ethischen Standards, unsere Ehrlichkeit und unsere Integritat haben.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex gewabhrleistet nicht nur ein ethisches Umfeld fiir uns alle, sondern auch profitable
und gute Geschafte. Sollten Sie einmal unsicher sein, ob die Vorgehensweise richtig ist, fragen Sie vorher nach!
Wenn Sie Bedenken hinsichtlich der Einhaltung des Verhaltenskodex haben, besprechen Sie dies offen mit Ihrer
Fuhrungskraft oder nutzen Sie die Meldekanale des Unternehmens, um lhre Gedanken dazu mitzuteilen.

Unsere Kultur der Integritat beginnt und endet bei jedem Einzelnen von uns. Sie missen jeden Tag mit gutem Beispiel
vorangehen und diese Kultur mit Leben flllen. Wir z&hlen auf Ihre Unterstitzung. Gemeinsam kdnnen wir etwas
bewirken und daflr sorgen, dass die Assemblin Caverion Group ein groRartiger Arbeitsplatz und ein Unternehmen ist,
auf das wir alle stolz sein kénnen.

Jacob Gotzsche Mats Johansson
Executive Chairman President & CEO
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1. EinfUhrung
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Wir alle sind dafiir verantwortlich, unser Geschaft im
Einklang mit dem Verhaltenskodex der Assemblin
Caverion Group zu fiihren.

Die in diesem Verhaltenskodex (,der Kodex")
beschriebenen ethischen Grundsatze bilden zusammen
mit den fur uns geltenden Gesetzen die Grundlage der
Geschaftstatigkeit der Assemblin Caverion Group (,das
Unternehmen®).

Dieser Kodex definiert unsere ethischen Grundsatze und
die Art und Weise, wie wir unsere Geschafte fihren und
uns verhalten — als einzelne Mitarbeitende und als
Organisation. Der Kodex sowie die anderen Dokumente
zur guten Flhrung des Unternehmens gelten fur alle, die
fur die Assemblin Caverion Group arbeiten, unabhangig
von ihrer Rolle, Position oder der Art ihrer Beschaftigung.
Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie diese
Grundsétze kennen und einhalten. VerstdRe gegen den
Kodex kénnen disziplinarische Malknahmen bis hin zur
Entlassung nach sich ziehen.

Wir halten uns an die Gesetze und Vorschriften aller
Lander, in denen wir tatig sind. Unser Kodex legt
Mindeststandards fest. Das bedeutet, dass er auch dann
eingehalten werden muss, wenn er Uber die geltenden
Gesetze hinausgeht.

Wir entwickeln uns 2 2' >

stetig. Wir fordern .

=2

il r for
unsere Mitarbeitenden

Wir halten unser
Versprechen. Wir
stehen fiir Qualitat,

Ethisches
Geschaftsgebaren ist

gleichbedeutend mit
einem guten Geschaft.

Unsere Aktivitaten und die Art und Weise, wie wir unsere
Geschafte fihren, basieren auf gemeinsamen
Unternehmenswerten:

Wir libernehmen
Verantwortung.
Unsere Mitarbeitenden

v

S und bauen auf ein

starkes Team. Wir denken
unternehmerisch und gehen mit
gutem Beispiel voran. Wir streben
danach, die Besten zu sein. Wir sind
ein Unternehmen mit einer
gemeinsamen Kultur und lokaler
Verantwortung.

Zuverlassigkeit und
Transparenz. Unsere Spezialisten
schaffen Mehrwert. Wir sind der
vertrauensvolle Partner fir den
gesamten Lebenszyklus. Wir sind
uns unserer Starken bewusst. Die
Zusammenarbeit mit uns ist
unkompliziert. Wir agieren
wirtschaftlich und sind
ergebnisorientiert.

und deren Sicherheit
stehen an erster Stelle. Wir arbeiten
als Team. Wir handeln
verantwortungsvoll und begegnen
jeder Person mit Respekt. Wir
achten auf unsere Umwelt und
Gesellschaft. Wir handeln
kundenorientiert.

lhre Verantwortung als Mitarbeitende der Assemblin
Caverion Group:

e Verpflichten Sie sich zu den Werten und dem Kodex
des Unternehmens und handeln Sie entsprechend.

e Streben Sie niemals nach geschéaftlichen
Ergebnissen, indem Sie die Geschaftsethik
kompromittieren.

e Melden Sie sich, wenn Sie Fehlverhalten beobachten
oder vermuten.

¢ Wenn Sie sich nicht sicher sind, was das Richtige ist,
sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten, bevor Sie
MaRnahmen ergreifen.

Verhaltenskodex © Assemblin Caverion Group

Fragen Sie sich immer:

=

Ist es legal?

2. Entspricht es diesem Kodex und anderen
mafRgeblichen Dokumenten der Assemblin
Caverion Group?

3. Was wirde ich denken, wenn jemand anderes
das tate, was ich tue?

4. Wirde ich meinen Kollegen ohne Bedenken
davon erzahlen?

5. Wenn es in den Nachrichten oder sozialen

Medien erscheinen wiirde, ware ich damit

einverstanden und ware es gut fir den Ruf des

Untemehmens?
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Als Fiihrungskraft sollten Sie: * Niemals Mitarbeitende anweisen oder ermutigen,
Geschaftsergebnisse zu erzielen, die die
Geschaftsethik kompromittieren.

e Eine Kultur der Ethik und Integritat férdern und
sicherstellen, dass sich die Teammitglieder sicher
fuhlen, wenn sie ihre Bedenken aufdern.

¢ Mit gutem Beispiel vorangehen und die Werte und
den Kodex des Unternehmens leben.

¢ Den Kodex in Inrem Team bekannt machen und
diesem die Bedeutung von Geschéaftsethik und
Compliance vermitteln.

2. Wir kimmern uns um Menschen und respektieren Menschenrechte

Menschen sind der Schliuissel zu
unserem Erfolg.

Die Mitarbeitenden der Assemblin Caverion Group Seien Sie fair
sind unser wertvollstes Kapital. Wir kiimmern uns um und offen und
unsere Leu!e und_behfmdeln unsere Mitarbeitenden behandeln Sie
fair und gleich. Wir mochten, dass unser Unternehmen .

ein groBartiger Arbeitsplatz ist, und streben danach, alle mit Respekt.
die qualifiziertesten und geeignetsten Mitarbeitenden
zu gewinnen.

Wir bekennen uns in allen unseren Aktivitaten zu
international anerkannten Menschenrechten, wie etwa
dem UN Global Compact, der Allgemeinen Erklarung der Das heilt:
Menschenrechte und den Kernkonventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Das Gleiche
erwarten wir auch von unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern — und zwar Uber die gesamte
Wertschépfungskette hinweg.

¢ Wir unterstitzen die Chancengleichheit fuir unsere
Mitarbeitenden sowie bei unseren
Einstellungsverfahren.

¢ Unsere Mitarbeitenden haben Vereinigungsfreiheit.
Dazu gehoéren auch das Recht, zum Schutz ihrer
Interessen Gewerkschaften zu griinden und ihnen
beizutreten, sowie das Recht, Tarifverhandlungen zu
fihren.

¢ Wir dulden keinerlei Diskriminierung, weder
bezlglich des Alters, des Geschlechts, der
nationalen und sozialen Herkunft, der Religion, einer
korperlichen oder geistigen Behinderung, der
politischen Meinung oder der sexuellen Orientierung.

¢ Wir dulden keine Kinderarbeit oder jegliche Form von

Wir achten die Wirde jedes Einzelnen und halten uns an
die Arbeitsgesetze und -vorschriften der Lander, in denen
wir tatig sind. Wir férdern eine offene und kooperative
Arbeitsatmosphare.

Wir streben danach, Vielfalt und Inklusion zu erhéhen, da
wir davon Uberzeugt sind, dass sich mehr Vielfalt sowohl
auf das Wohlbefinden als auch auf die Ergebnisse
auswirkt. Unter Inklusion verstehen wir, dass aktive ) !
Schritte unternommen werden, um eine Kultur der Zwangs- oder Pflichtarbeit oder _
Zugehdrigkeit zu schaffen, in der sich jeder als Menschenhandel/moderne Sklaverei. _
geschatztes Mitglied unserer Gemeinschaft entfalten kann. ¢ Wir dulden keinerlei Belastigung oder Mobbing.

3. Wir setzen uns fur Sicherheit ein

Sicherheit am Arbeitsplatz geht uns
alle an

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass wir allen Sicherheit steht
Mitarbeitenden der Assemblin Caverion Group eine bei allem, was
gesunde und sichere Arbeitsumgebung bieten
konnen, sei es in den Einrichtungen eines Kunden,
an Projektstandorten oder in unseren eigenen
Biroraumen.

wir tun, im
Mittelpunkt.

Sicherheit steht bei allem, was wir tun, im Mittelpunkt.
Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie
sowohl die Sicherheitsrichtlinie als auch die in den

Verhaltenskodex © Assemblin Caverion Group



einzelnen Landern und an den Arbeitsplatzen geltenden
Sicherheitsvorschriften und -bestimmungen strikt
einhalten.

Das heifdt:

« Jeder Mitarbeitende hat das Recht auf eine sichere
Arbeitsumgebung und wir streben nach héchsten
Standards in der Arbeitssicherheit.

e Das Ziel des Unternehmens ist eine unfallfreie
Arbeitsumgebung. Daher entwickeln und
Uberwachen wir die Arbeitssicherheit aktiv.

o Jeder Mitarbeitende ist durch sein Handeln
gleichermalden fiir die Sicherheit verantwortlich.
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Stellen Sie als Mitarbeitende sicher, dass Sie die
Sicherheitsrisiken und Anweisungen fir lhre Arbeit
verstehen, und nehmen Sie an Sicherheits-
schulungen teil.

¢ Es sollten keine Aufgaben begonnen werden, die
nicht von Personen ausgefihrt werden kénnen, die
Uber die richtige Ausbildung, eine griindliche
Bewertung der erforderlichen Aufgaben und die
richtige Ausristung verfigen.

¢ Wir verlangen auch von unseren Subunternehmern
und Partnern, dass sie unsere Sicherheits-
anforderungen und -praktiken Gibernehmen.

4. Wir haben null Toleranz gegenuber Korruption und

Bestechung

Anti-Korruption

Korruption bedeutet den Missbrauch einer
verantwortungsvollen Position zum privaten Vorteil.
Die Assemblin Caverion Group verpflichtet sich zur
Einhaltung der geltenden Antikorruptionsgesetze
und zu einem integren Geschiftsbetrieb.

Korruption ist fur die gesamte Wirtschaft auf3erst
schadlich. Sie verringert unsere Leistungsfahigkeit und
beeintrachtigt die Grundwerte unserer Gesellschaften.
Sie kann verschiedene Formen annehmen und von
Ubertriebener Gastfreundschaft bis hin zu sorgfaltig
geplanter und konsequenter Bestechung mit
systematischer Verwischung von Spuren reichen.
Deshalb sollten wir immer wachsam bleiben und
vorausdenken.

Sie durfen sich niemals direkt oder indirekt an Aktivitaten
beteiligen, die gegen die Antikorruptionsgesetze lhres
Landes oder des Landes verstolien, in dem sich lhr
Projekt befindet oder lhre Service-Leistungen erbracht
werden.

Das heift:

¢ Sie mussen sicherstellen, dass Kosten, Ausgaben
und Einnahmen in den Buchhaltungssystemen des
Unternehmens korrekt erfasst werden.

e Sie durfen keiner Person oder Partei, die mit unseren
Geschaftsinteressen in Verbindung steht, direkt oder
indirekt Vorteile anbieten, versprechen, gewahren
oder genehmigen, um dadurch fir sich selbst, das
Unternehmen oder Dritte einen ungerechtfertigten
Vorteil zu erlangen.

e Sie durfen von Kunden, Lieferanten oder anderen
Parteien oder deren Vertretern, Mitarbeitenden oder
Beratern keine Vorteile erbitten, fordern oder
annehmen, wenn mit solchen Vorteilen versucht
werden kdnnte, einen ungerechtfertigten Vorteil zu
erlangen.

e Verboten sind zudem alle Handlungen, die den
Anschein einer Bestechung erwecken kdnnten.

Verhaltenskodex © Assemblin Caverion Group

¢ Sie mussen Geschaftspartner sorgfaltig auswahlen,
um fir beide Seiten vorteilhafte Beziehungen
aufzubauen und das Risiko einer Beteiligung an
unethischen oder illegalen Aktivitaten zu minimieren.

¢ Sie durfen niemals Zahlungen an Behdrden leisten,
um routinemaBige Verwaltungsverfahren zu
erleichtern oder zu beschleunigen
(,Beschleunigungsgelder®).

Weitere Hinweise finden Sie in der Anti-Bestechungs-
und Korruptionsrichtlinie der Assemblin Caverion Group.

Achten Sie auf:

e GrofRe Zahlungen mit in unserer Branche
unublichen Zahlungsmitteln, wie beispielsweise
Bargeld.

e Zahlungen in ein anderes Land als den Sitz des
Verkaufers oder Subunternehmers.

¢ Jegliche Zahlungen, Sponsoring oder sonstige
Zuwendungen, sofern eine Verbindung zu
Geschaftspartnern oder diesen nahestehenden
Personen besteht.

Geschaftliche Einladungen und
Geschenke

Geschaftliche Einladungen und Geschenke miissen,
ob gegeben oder angenommen, einem rechtmaBigen
Geschaftszweck dienen, stets von angemessener
und geeigneter Art sein sowie einen angemessenen
und geeigneten Wert haben.

RegelmaRige Geschéaftsférderung, Networking und
Kundenkontakt sind wichtige Mittel zur Pflege unserer
Geschaftsbeziehungen mit unseren Kunden und
Partnern. Allerdings kdnnen sie einen Tatbestand der
Bestechung erfillen, wenn sie aus unlauteren Griinden
angeboten oder angenommen werden.

Angemessene Bewirtungen und Geschenke sind
zulassig, solange die in diesem Kodex und anderen
Richtlinien festgelegten Anforderungen eingehalten



werden. Jegliche Einladungen oder Geschenke mussen
einen klaren Bezug zum Ublichen Geschéaft der
Assemblin Caverion Group haben und durfen nie
gewahrt werden, um einen ungerechtfertigten Vorteil zu
erlangen. Solche Einladungen oder Geschenke miissen
mit unserer Ublichen Geschéaftspraxis im Einklang stehen
sowie angemessen und verhaltnismagig sein.

Das heifdt:

e Der Wert der Einladung oder der Geschenke darf nur
gering sein — beispielsweise Einladungen zu Ublichen
Werbeveranstaltungen, einfache Mittagessen,
Getranke oder kleine Geschenke, die vom
Unternehmen als Werbegeschenke genehmigt
wurden.

e Die Haufigkeit der gewahrten oder erhaltenen
Einladungen und/oder Geschenke erreicht kein
unangemessenes Mal} und sie werden nicht zu
einem unangemessenen Zeitpunkt gewahrt oder
erhalten, wie beispielsweise wahrend
Vertragsverhandlungen oder einer Ausschreibung.

e Einladungen und Geschenke dirfen nicht dazu
bestimmt sein, Entscheidungsprozesse zu
beeinflussen, und es darf keine Gegenleistung dafur
erwartet werden.

e Geschenke in Form von Bargeld oder
Bargeldaquivalenten sowie Gegenstande, die ihrer
Natur nach unangemessen sind, dirfen nicht
gegeben oder angenommen werden.

e Geschenke und Bewirtungen missen dem
Verhaltenskodex des Empfangers entsprechen,
sofern er uns bekannt ist.

Wir ermutigen Sie, mit unseren Partnern Uber
geschéftliche Events und Geschenke sowie die
Anforderungen ihres Verhaltenskodex zu sprechen.

In den Landern, in denen wir arbeiten, gelten sehr
strenge Gesetze, was die Gewahrung von Geschenken
an o6ffentliche Amtstrager und die Bewirtung von
offentlichen Amtstragern betrifft. Sie diirfen Behorden,
deren Mitarbeitenden, Vertretern oder Beratern und
Beamten keine Einladungen anbieten, es sei denn, eine
solche Einladung oder Geschenke wurden im Voraus
ordnungsgemalf bewertet und genehmigt.

Weitere Hinweise finden Sie in der Anti-Bestechungs-
und Korruptionsrichtlinie der Assemblin Caverion Group.
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Fragen Sie sich: Wird
uns dieses Geschenk,
dieses Sponsoring oder
dieses Event dabei

helfen, den geplanten
Deal abzuschliel3en?

Wenn die Antwort Ja ist,
tun Sie es nicht!

Sponsoring und politische Spenden

Sponsoring darf niemals gewahrt werden, um sich
einen Vorteil bei einer bestimmten
Geschaftstransaktion oder -moglichkeit zu
verschaffen.

Sponsoring ist die finanzielle Unterstiitzung eines
bestimmten Zwecks oder einer bestimmten Aktivitat,
beispielsweise im Sport oder in der Kunst, einer Person
oder Organisation im Austausch fir eine Gegenleistung.
Zum Sponsoring kann auch die Anzeige der Marke des
Unternehmens im Zusammenhang mit den Aktivitaten
gehoren. Im Gegensatz zu Werbung umfasst das
Sponsoring nicht den Kauf von Werbeflachen.

Sponsoring darf nur mit vorheriger Genehmigung geman
der Befugnis-Richtlinie der Assemblin Caverion Group
gewahrt werden. Jegliches Sponsoring muss diesem
Kodex und den anderen Regelungen der Group
entsprechen.

Die Group leistet keine finanziellen Zuwendungen an
politische Parteien oder Gruppen oder an einzelne
Politiker. Vorbehaltlich entsprechender Genehmigungen
kann das Unternehmen moderate Spenden fur wohltatige
Zwecke leisten.

5.  Wir kennen unsere Geschaftspartner

Lieferkette

Wir sind uns bewusst, dass gute und
vertrauenswiirdige Lieferanten und Subunternehmer
fiir das Geschift der Assemblin Caverion Group von
wesentlicher Bedeutung sind.

Wir streben langfristige und fir beide Seiten vorteilhafte
Beziehungen an, indem wir unsere Lieferanten und

Subunternehmer professionell, fair, gleichberechtigt und
mit Respekt behandeln, wie in diesem Kodex dargelegt.

Verhaltenskodex © Assemblin Caverion Group

Wir verlangen von ihnen und ihren Lieferanten, dass sie
alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten und
dieselben ethischen Grundséatze anwenden wie wir. Zu
diesem Zweck verflgen wir Uber einen eigenen
Verhaltenskodex fiir Lieferanten, der stets integraler
Bestandteil der Vereinbarung mit den Lieferanten ist.

Die Assemblin Caverion Group ist sich ihrer
Verantwortung bewusst, ihre Lieferanten und die
Lieferkette zu kennen. Wir verpflichten uns, unsere



risikobasierten Praktiken zur Lieferantenprifung
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Das heift:

e Berlcksichtigen Sie bei der Zusammenarbeit mit
Lieferanten stets die geltenden Grundsétze dieses
Kodex, wie etwa die Einhaltung von Gesetzen, die
Achtung der Menschenrechte, die Verhinderung von
Korruption, Anforderungen an Bewirtungen und
Geschenke, die Vermeidung von
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Interessenkonflikten und die Einhaltung von
Handelssanktionen.

¢ Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten muss allen
Lieferantenvereinbarungen beigefligt sein.

¢ Arbeiten Sie nur mit vertrauenswirdigen Lieferanten
zusammen.

¢ Wenn Sie neue Lieferanten beauftragen, missen Sie
die Richtlinien des Unternehmens zur Registrierung
neuer Lieferanten befolgen.

6. Wir verpflichten uns zu fairen Geschaftspraktiken

Interessenkonflikte

Die Transaktionen der Assemblin Caverion Group
miussen auf einer fundierten Geschaftsbewertung
beruhen und zu marktiiblichen Bedingungen
erfolgen. Sie miissen sicherstellen, dass Sie stets
loyal und im besten Interesse des Unternehmens
handeln.

Von Zeit zu Zeit sind wir in unserem Geschaftsumfeld mit
Situationen konfrontiert, in denen einige unserer Kunden,
Lieferanten oder andere Stakeholder in Verbindung zu
unseren Familienmitgliedern stehen oder wir eine andere
Verbindung zu unserem Kunden, Lieferanten oder
Stakeholder haben (z. B. besitzen wir moglicherweise
Aktien oder sind Mitglied in deren Gremien).

Sollte eine solche Situation eintreten, missen Sie darauf
achten, dass durch lhre Handlungen kein Konflikt
zwischen lhren personlichen Interessen und den
Interessen des Unternehmens entsteht oder der
Anschein erweckt wird, dass ein solcher Konflikt
bestliinde. Bereits der Anschein eines Interessenkonflikts
kann erhebliche negative Auswirkungen auf den Ruf und
das Geschaft des Unternehmens haben.

Trennen Sie lhre persoénlichen Interessen von allen
Geschaftsentscheidungen. Hierzu kann beispielsweise
gehdren, dass Sie nicht an Entscheidungsprozessen in
Bezug auf solche Geschaftspartner beteiligt sind.

Personliche Interessen sind Interessen, die sich auf
Sie, lhre Familienangehdrigen oder lhnen
nahestehende Personen beziehen, einschliel3lich
aller Unternehmen oder Gesellschaften, die von
Ihnen direkt oder indirekt, allein oder gemeinsam mit
anderen kontrolliert werden.

Ausschlusskriterien:

e Mitwirkung bei der Entscheidung Uber die
Vergabe von Auftragen oder die Leistung von
Zahlungen an ein Unternehmen, das |hnen oder
einem lhrer Angehdrigen gehart.

e Mitwirkung bei der Entscheidung tber die
Einstellung eines Familienmitglieds.

Verhaltenskodex © Assemblin Caverion Group

Seien Sie vorsichtig,
wenn Sie mit

Wettbewerbern
sprechen.

Seien Sie transparent und legen Sie |hren tatsachlichen
oder potenziellen Interessenkonflikt offen, damit
entsprechende MaRRnahmen ergriffen werden kénnen.
Sie sind verpflichtet, Ihre Fihrungskraft tiber alle
Umstande zu informieren, die zu einem Interessenkonflikt
fuhren kénnten.

Wettbewerbsrecht

Die Assemblin Caverion Group unterstiitzt einen
offenen und fairen Wettbewerb auf allen Markten und
setzt sich voll und ganz dafiir ein.

Wir halten uns bei allem, was wir tun, an die geltenden
Wettbewerbsgesetze und missen alle Situationen
vermeiden, in denen die Gefahr eines Verstoles gegen
Wettbewerbsvorschriften besteht. Wir beteiligen uns
niemals an wettbewerbsschadigenden Praktiken wie
Preisabsprachen oder der Aufteilung von Markten oder
Kunden zwischen Wettbewerbern.

In Situationen, in denen ein legitimer Bedarf fir den
Kontakt mit unseren Wettbewerbern besteht, wie z. B. bei
Treffen von Branchenverbanden oder Treffen zur
Vorbereitung gemeinsamer Angebote in einem
Konsortium, sollten Sie besondere Vorsicht walten
lassen. Wenn der Kontakt oder das Treffen nicht
unbedingt notwendig ist, sollten Sie darauf verzichten.



Mit unseren Mitbewerbern sprechen wir nicht tber:

Preise oder Grundsatze fir die Preisfestsetzung
Teilnahme an wettbewerblichen Ausschreibungen
unsere Kosten und Kostenstrukturen

unsere strategischen Entscheidungen oder andere
Informationen, die nicht 6ffentlich sind und den
Wettbewerbern nicht bekannt sein sollten

Das Erlangen oder Aufbewahren vertraulicher Daten
Uber unsere Wettbewerber von deren Mitarbeitenden —
auch wenn es sich dabei um Ihre persénlichen Freunde
oder ehemaligen Kollegen handelt — ist streng verboten.

Informieren Sie immer sofort die Rechts- und
Compliance-Abteilung lhrer Division, wenn Sie von der
Wettbewerbsbehorde kontaktiert werden.

Néahere Informationen kdnnen Sie den Anweisungen des
Unternehmens zur Einhaltung des Wettbewerbsrechts
entnehmen.

Betrug und Geldwasche

Die Assemblin Caverion Group beteiligt sich nicht an
Vereinbarungen im Zusammenhang mit Betrug oder
Geldwasche.

Wir halten uns an die Gesetze zur Verhinderung von
Geldwasche und Betrug. Die Beteiligung an illegalen
Finanzaktivitaten, wie etwa die Verschleierung der
Herkunft von Geldern oder die Falschung von
Dokumenten, ist streng verboten. Die Identitat von
Kunden und Partnern muss Uberprift und Transaktionen
mussen hinsichtlich verdachtiger Aktivitaten tberwacht
werden. Betrigerische Handlungen, einschlielich
Tauschung, falscher Angaben, falscher Rechnungen

oder des Verbergens wichtiger Tatsachen, sind verboten.

Private Finanzen miissen von den
Unternehmensfinanzen getrennt gehalten werden. Die
Vermarktung unserer Produkte und Service-Leistungen
erfolgt stets wahrheitsgemaf und genau.

Wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Projekt, fiir das
wir uns bewerben oder an dem wir arbeiten, Teil einer
Geldwaschevereinbarung ist, missen Sie lhren
Vorgesetzten oder die Rechts- und Compliance-
Abteilung kontaktieren oder lhre Informationen tber den
entsprechenden Kanal melden.

Unter Geldwasche versteht man das Verschleiern
der Herkunft illegal erworbenen Geldes und den
Anschein, es stamme aus einer legitimen Quelle. Die
Assemblin Caverion Group oder ihre Mitarbeitenden
dirfen unter keinen Umstanden an Operationen oder
Aktivitaten teilnehmen, die Teil der Geldwasche sind
oder den Anschein erwecken, Teil der Geldwasche zu
sein, oder damit in Zusammenhang stehen.
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Handelssanktionen

Die Assemblin Caverion Group halt sich in vollem
Umfang an alle geltenden Embargo- und
Handelssanktionsregelungen.

Sanktionen kénnen von einem Land oder einer anderen
Stelle als auRenpolitisches Instrument verhangt werden,
um den Handel mit bestimmten Landern,
Einzelpersonen, Unternehmen oder Sektoren zu
verbieten.

Wir tatigen weder direkt noch indirekt Geschafte mit
Landern oder Regionen, die Sanktionen unterliegen. Wir
arbeiten weder direkt noch indirekt mit Personen oder
Unternehmen zusammen, die auf den geltenden
Sanktionslisten als verboten aufgefuhrt sind.

Das heifdt:

e Sie sind verpflichtet, die Kunden, die Lieferkette und
unsere Geschaftspartner zu iberwachen, um
jegliche Verbindung oder Geschaftsbeziehung mit
Personen oder Organisationen auf den
Sanktionslisten zu vermeiden.

e Besondere Vorsicht ist geboten, wenn eine Partei
keine Auskunfte zu den Eigentumsverhaltnissen und
der Finanzierung geben mdchte.

e  Wir werden keine Ausristung oder Leistungen
exportieren, die gegen Embargobestimmungen
verstolien.

Jedenfalls unzuldssig:

¢ Jede Situation, in die bekannte kriminelle
Personen verwickelt sind.

e Das Gesamtprojekt des Kunden ist offensichtlich
wirtschaftlich nicht umsetzbar.

¢ Die Zahlungen erfolgen von Parteien, die nichts
mit dem Projekt zu tun haben.

¢ Die Zahlungsabwicklung erfolgt auf
unkonventionelle Art und Weise.

* Die Geschéftsbedingungen sind unkonventionell
und es gibt dafir keinen ersichtlichen Grund.

e Geschafte mit Kunden oder Lieferanten, die auf
Sanktionslisten stehen.
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7.  Wir kimmern uns um den richtigen Umgang mit
Informationen und Vermogenswerten

Nutzung des
Unternehmensvermogens

Firmeneigentum wie beispielsweise Werkzeuge
diirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der
Arbeitsaufgaben genutzt werden.

Die Vermogenswerte der Assemblin Caverion Group, wie
etwa Werkzeuge, Ausristung, Ersatzteile oder
Materialien, dirfen ausschlieBlich fir Geschaftszwecke
des Unternehmens verwendet werden. Auch alle bei
einem Projekt Uibrig gebliebenen oder iberzahligen
Materialien gehéren dem Unternehmen. Sie dirfen keine
Vermogenswerte des Unternehmens flr private Zwecke
oder zur Ausubung lhrer eigenen, privaten Geschéafte
verwenden, weder selbst noch indirekt mit Hilfe einer
anderen Person oder Stelle.

Vermogenswerte, die im Zusammenhang mit Ihnen
gewahrten Zusatzleistungen stehen (z. B. Mobiltelefone,
Fahrzeugzuschiisse), dirfen in einer Weise verwendet
werden, die den ortlichen Gesetzen und den
gesonderten Anweisungen des Unternehmens
entspricht.

Schutz personenbezogener Daten

Die Assemblin Caverion Group stellt sicher, dass die
Verwendung personenbezogener Daten
ausschlielich im Einklang mit den geltenden
Gesetzen erfolgt.

Wir respektieren das Recht aller auf Schutz ihrer
Privatsphare und ihrer personlichen Daten. Samtliche
Datenerhebungs- und -verarbeitungsvorgange erfolgen
unter Wahrung der Privatsphare und im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen.

Wir verarbeiten und speichern personenbezogene Daten
nur, soweit dies fur die Erfillung unserer Aufgaben
erforderlich ist. Wir stellen sicher, dass auf
personenbezogene Daten nur autorisiertes Personal
zugreift und dass diese nicht Ianger gespeichert werden,
als dies fiur den jeweiligen Zweck erforderlich ist.

Schutz vertraulicher Informationen

Vertrauliche Informationen sind fiir das Geschaft der
Assemblin Caverion Group von entscheidender
Bedeutung und sollten sorgfaltig behandelt werden.

Die Assemblin Caverion Group verfligt Giber
Geschaftsgeheimnisse und andere vertrauliche
Informationen, die fiir unseren Geschéaftserfolg von
entscheidender Bedeutung sind. Hierzu gehdren
beispielsweise Informationen Uber Umsatze,
Geschaftsplane, Preise, Geschaftsprozesse, Lieferanten,
Kunden und andere Geschaftspartner sowie mogliche
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Far die Assemblin
Caverion Group zu
arbeiten bedeutet, dass
Sie alle sensiblen

Informationen, die Sie im
Rahmen lhrer Arbeit
erhalten, absolut
vertraulich behandeln.

Innovationen. Dartiber hinaus werden uns vertrauliche
Informationen unserer Kunden anvertraut, und wir haben
gegeniiber Kunden und anderen Parteien
Verpflichtungen zur Vertraulichkeit. Sie missen die
Vertraulichkeit aller nicht 6ffentlichen Informationen
schitzen, die dem Unternehmen, seinen Kunden oder
Partnerorganisationen gehoren.

Informationssicherheit

Um die Kontinuitat unseres Geschaftsbetriebs zu
gewabhrleisten, ist die Informationssicherheit von
entscheidender Bedeutung.

Alle Mitarbeitenden und Partner mussen mit vertraulichen
Informationen auferst sorgfaltig umgehen und die
geltenden Richtlinien und Protokolle einhalten, um
unbefugten Zugriff, Offenlegung oder Missbrauch zu
verhindern. Jede Beobachtung oder jeder Verdacht eines
Informationssicherheitsvorfalls muss unverzuglich
gemeldet werden. Der Schutz von Informationen ist nicht
nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern auch eine
zentrale Verantwortung fur die Wahrung des Vertrauens
unserer Kunden, Partner und Stakeholder.

Dies bedeutet, dass Sie dazu verpflichtet sind, ...

¢ sichere Passworter zu verwenden,

¢ Dokumente nur auf sichere Weise weiterzugeben
und sie gemaf den Anweisungen zu speichern,

¢ lhre Firmenzugangskarte, Benutzer-ID oder lhr
Passwort niemals an Dritte weiterzugeben,

¢ alle Gerateupdates so schnell wie mdglich zu
installieren und

¢ an der verpflichtenden Schulung zur
Informationssicherheit teilzunehmen.
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8. Wir sorgen fur eine genaue Berichterstattung

Die Assemblin Caverion Group legt Wert auf die
Fihrung praziser Unternehmensunterlagen und -
konten, um rechtmaRige und ethische
Geschaftspraktiken sicherzustellen.

Wir sind bestrebt, flr unsere Aktionare und andere
Stakeholder langfristigen Wert zu schaffen. Wir sind
bestrebt, unsere finanziellen und sonstigen Ergebnisse
im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen und den
Anforderungen der Stakeholder wahrheitsgetreu und fair
darzustellen.

Die folgenden Grundsatze leiten unsere
Berichterstattung:

e Bereitstellung relevanter Informationen fir die
externe Berichterstattung an den Markt in
konsistenter und zeitnaher Weise und unter
Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und
Rechnungslegungsstandards.

e Vollstdndige und richtige Dokumentation unserer
Geschaftstransaktionen geman unseren
Rechnungslegungsgrundsatzen und -praktiken.

¢ Einhaltung aller geltenden Steuergesetze,
einschliellich der Anforderungen an die
Steuerberichterstattung.

e Einhaltung des Verbots der unrechtmafiigen
Verwendung und Weitergabe von
Insiderinformationen.

9. Wir kummern uns um die Umwelt

Die Assemblin Caverion Group setzt sich fiir den

Umweltschutz ein und betreibt ihre Geschafte auf
verantwortungsvolle und 6kologisch nachhaltige

Weise.

Da wir auf bebauten Flachen tatig sind, stellt die Umwelt
einen der wichtigsten Schwerpunktbereiche unserer
Geschaftstatigkeit dar. Wir unterstiitzen den UN Global
Compact und seine Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(SDGs) und bekennen uns zur Science Based Targets
Initiative (SBTi), um die globale Erwarmung im Einklang
mit dem Pariser Klimaabkommen auf 1,5 °C zu
begrenzen. Wir haben fiir unseren Betrieb
wissenschaftlich fundierte Klimaziele festgelegt, um die
Treibhausgas-Emissionen entlang unserer
Wertschopfungskette zu reduzieren. Wir tragen die
Verantwortung, bei all unseren Aktivitaten die
Umweltauswirkungen zu bericksichtigen, und suchen
gemeinsam mit unseren Lieferanten und Kunden aktiv
nach Mdglichkeiten, Treibhausgase und andere
schéadliche Umweltauswirkungen zu vermeiden und zu
reduzieren.

Wir erfillen die geltenden Gesetze und Vorschriften oder
Ubertreffen diese und achten bei allen unseren
Tatigkeiten auf hohe Umweltstandards. Auch von
unseren Lieferanten und Partnern erwarten wir die
Einhaltung von Gesetzen, Anforderungen und hohen
Standards. Wir sind standig bestrebt, unseren Kunden
dabei zu helfen, ihre tatsachlichen Umweltauswirkungen
zu erkennen und technische Produkte auszuwahlen, die
langlebig, ressourceneffizient, aufristbar,
wartungsfreundlich, reparierbar, wiederverwendbar
und/oder recycelbar sind. Auf diese Weise vermeiden
und reduzieren wir Emissionen, negative Auswirkungen
auf die Artenvielfalt und andere schadliche
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Umweltauswirkungen, um eine kohlenstoffarme und
ressourceneffiziente Gesellschaft zu ermdglichen.

Daruber hinaus verstehen und verfolgen wir unsere
Umweltauswirkungen in unseren eigenen
Verantwortungsbereichen. Wir umgehen keine
Umweltprozesse und libersehen keine derartigen
Anforderungen.

Das bedeutet fiir Sie:

e Ubernehmen Sie die durch Gesetze, Vorschriften
und/oder durch die Assemblin Caverion Group
festgelegten Anforderungen, Umweltverpflichtungen
und Ziele.

¢ Gehen Sie sorgfaltig vor und bringen Sie
Umweltthemen zur Sprache, indem Sie fragen, wie
sie in diesem Projekt oder dieser Aktivitat
berticksichtigt werden.

¢ Melden Sie ein Umweltproblem Ihrer Fihrungskraft
oder dem Qualitats- und Umweltmanagement,
sobald Sie es bemerken.

¢ Flhren Sie die erforderlichen Umweltvertrag-
lichkeitsprifungen, Umweltgenehmigungen,
Lizenzen und Schulungen durch und bericksichtigen
Sie im Rahmen der Installation, Entwicklung oder
Bereitstellung der Lésungen ein entsprechendes
Abfallmanagement und eine entsprechende
Abfallberichterstattung.

¢ Arbeiten Sie aktiv mit Partnern, Lieferanten und
Kunden zusammen, um moglicherweise
verdachtiges Verhalten in unserer
Wertschopfungskette zu identifizieren.

« Finden Sie nachhaltigere Lésungen, Materialien,
Substanzen und Praktiken bei Design, Herstellung,
Installation oder Wartung von Produkten.
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10. Wir erheben unsere Stimme, um Bedenken zu aulern

Wir sind alle fiir unser eigenes Handeln und die
Schaffung einer Kultur ethischen
Geschaftsverhaltens verantwortlich. Wir alle haben
die Pflicht, Bedenken hinsichtlich der Einhaltung von
Vorschriften zu duBern.

Die Assemblin Caverion Group ist bestrebt, ihre
Geschafte fair und integer zu fihren. Um eine Kultur der
Integritét und Offenheit zu fordern, missen sich unsere
Mitarbeitenden sicher flihlen, wenn sie Bedenken und
Probleme aul3ern.

Das Unternehmen ermutigt und fordert alle
Mitarbeitenden und externen Parteien dazu auf,
Bedenken und vermutete VerstoRRe Uber die
entsprechenden Meldekanale zu melden.

Es gibt drei Méglichkeiten, ein Anliegen zu melden:

¢ Direkter Kontakt
Wenden Sie sich direkt an lhre Fihrungskraft, die
Personalabteilung oder die Rechts- und Compliance-
Abteilung.

¢ Meldekanal
Die Assemblin Caverion Group verfligt Giber einen
webbasierten Meldekanal, der von einem externen
Dienstanbieter verwaltet wird und Uber den
Einzelpersonen vertraulich Beobachtungen von
Fehlverhalten melden konnen. Auf Wunsch ist auch
eine anonyme Meldung méglich. Zugang zu diesem
Meldekanal und Informationen dazu erhalten Sie auf
internen und externen Kommunikationskanalen.

Sie haben Fragen zum Verhaltenskodex?

Den Kanal kdnnen auch Geschéaftspartner des
Unternehmens und andere externe
Interessengruppen nutzen.

e E-Mail
Melden Sie Bedenken per E-Mail an
ethics@caverion.com. Diese E-Mails werden
regelmafig vom Group General Counsel der
Assemblin Caverion Group gelesen.

Alle Compliance-Anliegen und -Meldungen werden ernst
genommen, sensibel und, soweit mdglich, vertraulich
behandelt. Untersuchungen im Zusammenhang mit
VerstdRen werden objektiv und unvoreingenommen unter
Wahrung des Gleichheitsgrundsatzes durchgefiihrt.

Das Unternehmen duldet keinerlei Vergeltungs-
maflnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben
Meldungen oder Offenlegungen vornehmen. Das
Erheben absichtlich falscher Anschuldigungen ist
allerdings verboten und kann zu DisziplinarmalRnahmen
flhren.

Alle Verstofie gegen diesen Kodex ziehen Mallnahmen
nach sich. Die ergriffenen MaRnahmen hangen unter
anderem von der Schwere des Verstofles und des
Schadens oder Risikos ab, das der Assemblin Caverion
Group oder anderen entstanden ist, sowie von den
arbeitsrechtlichen Gesetzen des jeweiligen Landes. Es
ist unsere Vorgabe, mutmalfliche kriminelle Aktivitaten
nach entsprechender Priifung an die
Strafverfolgungsbehoérden weiterzuleiten.

Informationen zum Verhaltenskodex stehen den Mitarbeitenden im Intranet zur Verfligung. Fir Beratung zu

Compliance-Angelegenheiten wenden Sie sich an:

¢ |hre Fuhrungskraft
¢ die Abteilungen Recht & Compliance oder Personal
e den Group General Counsel
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