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Piegadataju Ricibas
kodekss

levads Likumu, noteikumu un
Mérkis instrukciju ievéroSana
Assemblin Caverion Group ("Uznémums") ir apnémusies ~ Piegadatajs darbojas saskana ar visiem
darboties étiski un veikt uznéméjdarbibu godigi, ka piemérojamiem likumiem, noteikumiem un

noteikts Uznémuma ricibas kodeksa. Uznémums izturas ~ Noteikumiem valstis, kuras Piegadatajs darbojas.

pret piegadatajiem profesionali, godigi, vienlidzigi un ar Jo pasi Piegadatajs nodrosina, ka visi ta pienakumi,

clend. pienakumi un saistibas attieciba uz Sabiedribu tiek
Uznémums sagaida un pieprasa visiem saviem pilditas tada veida, kas neparkapj nekadus tiesibu aktus
pie,gédétéjiem un to piegadatajiem ievérot vienadus vai noteikumus, kas attiecas uz Piegadataju, Sabiedribu

étikas principus. Sis piegadataju ricibas kodekss (‘PRK”) ~ un darfjumiem starp tiem. Piegadatajs ievéro un ievéro
nosaka uznémuma minimalas prasibas ta piegadatajiem, ~ Visus uznémuma noradijumus par attiecigo piegadi vai
kas jaievéro un jaievie$ visa sava uznéméjdarbiba un uzdevumu.

piegades kéde. _ .
Rapes par cilvékiem un

Piemérojamiba ) ] ] .
. _ g _ o cilvéktiesibu ievéroSana
Sis PRK attiecas uz visiem Uznémuma piegadatajiem,
tostarp, bet ne tikai, pakalpojumu sniedz&jiem (pieméram,
apaksSuznéméjiem un konsultantiem) un precu
piegadatajiem (pieméram, vairumtirgotajiem un razotajiem)

(“Piegadatajs”).

Tiek sagaidits, ka piegadatajs ievéros cilvektiesibas,
kas izriet no starptautiskajiem ligumiem, jo Tpasi no ANO
Globala higuma, Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) galvenajam
konvencijam.

Piegadatajs neviena no savam darbibam vai piegades
kédé neizmanto bérnu vai piespiedu darbu, un tam ir
jabut sistémai, kas nodrodina atbilstibu Sai prasibai.
Piegadatajs arf nodros$ina, ka ta darbiba vai piegades
kedé nenotiek verdzibas vai cilvéku tirdzniecibas veidi.

Piegadatajs ir atbildigs par atbilstoSu darba apstaklu
nodro$inaSanu visa sava darbiba un piegades kede, tai
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skaita, pieméram, darba laika ierobezo$anu, iztikas
minimuma samaksu, ka arT biedroSanas brivibas un
darba kopliguma slég8anas tiestbu nodrosinasanu.

Piegadatajs nepielauj jebkada veida diskriminaciju,
kas saistita, pieméram, ar vecumu, dzimumu, nacionalo
un socialo izcelsmi, religiju, fizisku vai garigu invaliditati,
politiskajiem uzskatiem vai seksualo orientaciju.
Uznémums ari pieprasa, lai Piegadatajs saglabatu nulles
toleranci pret visa veida uzmak3anos un iebiedéSanu.
Piegadatajs nodrosSina vienlidzigu attieksmi pret saviem
darbiniekiem un citam ieinteresétajam personam. Més art
mudinam Piegadataju censties palielinat daudzveidibu

un ieklautibu sava darbiba.

Cilveku drosSiba

Piegadatajs ir atbildigs par savu darbinieku un savu
piegadataju darbinieku un citu personu, kuras var
ietekmét ta darbiba, veselibas un drosibas
nodrosinasanu.

Mes prasam, lai misu piegadataji ievérotu tadus pasus
augstos veselibas un drosibas standartus k& més.
Piegadatajam ir janodrosSina apmaciba un janodroSina
darbinieku izglitoSana veselibas un droSibas jautajumos.
Piegadatajs nodrosina nepiecieSamo un nepiecieSamo
aizsardzibas lidzek|u pieejamibu.

Piegadatajs izmeklé un zino Sabiedribai par visiem ar
veselibu vai dro&ibu saistitiem incidentiem, kas saistiti ar
ta sadarbibu ar Uznémumu. Ja Piegadatajs strada
Sabiedribas vai kada no ta pasititaja darba vieta,
Piegadatajam ir jaievero visi Uznémuma un ta klienta
veselibas un droSibas noradijumi vai tie, kas attiecas uz
darba vietu.

letekme uz vidi

Piegadatajs pieliek visas sapratigas pules, lai
aizsargatu vidi un lIidz minimumam samazinatu savu
darbibu un piegades kédes darbibu kaitigo ietekmi uz
vidi.

Piegadatajs

e jevérot vai parsniegt spéka esodos normativos aktus
un visus ar vides aizsardzibu saistitos noradijumus,
ko izdevusi Sabiedriba, ta klients un iestades;

e pastavigi cenSas samazinat savu darbibu un vértibu
kédes oglekla pédas nospiedumu, veicot tadas
darbibas ka energijas, materialu un procesu
efektivitates uzlabo$ana un atkritumu izvairisanas,
samazinasana un parstrade, lai ierobeZotu globalo
sasilS8anu I1dz 1,5 °C saskana ar Parizes noligumu. ;

e iegut, uzturet un ievérot visus tas darbibai
nepiecieSamos ietekmes uz vidi novértéjumus, vides
atlaujas un licences;

e ir piemérota, strukturéta un sistematiska pieeja
ietekmes uz vidi parvaldibai, pieméram, izmantojot
piemérotu vides parvaldibas sistemu;

e jevérot visas Sabiedribas prasibas attieciba uz vides
informacijas un datu sniegSanu par saviem
produktiem un pakalpojumiem.
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e Piegadatajs un ta darbinieki un apakSuzneéméji zino
Sabiedribai par jebkadam vides problemam, kuras
vini pamana, stradajot uznémuma.

Uznémeéjdarbibas integritate

Piegadatajs veic savu uznemeéjdarbibu étiski un
atbildigi un stingri ievérojot piemérojamos tiesibu
aktus. Korupcija un kukulosana nekada veida netiek
pielauta.

Piegadatajam ir jabat

e nekad, tieSi vai netiesi, neiesaistities darbibas, ar
kuram tiek parkapti pretkorupcijas tiesibu akti, kas
piemé&rojami tas valsti vai valsti, kura paredzéts
sniegt projektu vai pakalpojumus;

e nodrosinat, ka jebkurai viesmilibai vai davanam, kas
tiek sniegtas Uznémuma darbiniekiem vai
partneriem, ir derigs uznémeéjdarbibas mérkis un tas
vienmér ir sapratiga un atbilsto8a veida un vértibas,
un tas nekad netiek sniegtas, lai iegUtu neatbilstoSas
priekSrocibas;

e godigi konkurét, stingri ievérojot konkurences un
pretmonopola likumus visos savas uznémeéjdarbibas
aspektos;

e nodroSinat, ka ir ieviestas pietiekamas proceduras
iesp€jama interesSu konflikta situacijam, un vienmér
atklat jebkadas Sabiedribas darbinieka finansialas
intereses Piegadataja biznes3;

e uzturét precizus un parredzamus parskatus un
uzskaiti par saviem biznesa darfjumiem un finansu
raditajiem.

e nedrikst bat dala no vieno$anas, kas saistita ar
krapSanu vai naudas atmazgasanu.

e pilntba ievérot visus piemérojamos embargo un
tirdzniecibas sankciju reZimus.

Uznémeéjdarbibas uzvediba
Piegadatajam ir

e jazina savus piegadatajus un savu produktu vai
pakalpojumu piegades kédi, tostarp ar to saistitos
riskus, pieméram, konfliktu izraktenu izmantoSanu
vai jebkuru citu risku, kas saistits ar cilvéktiestbam,
droS8ibu, vidi vai uznémeéjdarbibas &tiku;

e jaievero piemérojamos datu aizsardzibas likumus un
nodrosinat pareizu un droSu apstradi ar personas
datiem, konfidencialu informaciju un intelektuala
TpaSuma tiesibam, kas saistitas ar Uznémumu un
citiem;

e tdlit&ji jazino par jebkadiem novérojumiem vai
aizdomam par informacijas dro$ibas incidentu
saistiba ar ta darbibu ar Sabiedribu.



Prasibu 1stenoSana

Piegadatajam ir jaievies atbilstoSas parvaldibas
sistémas, lai nodrosinatu PRK un piemérojamo
likumu un noteikumu ievérosanu.

Piegadatajam ir arT janodroSina saviem darbiniekiem un
piegadatajiem mehanismi, lai paustu bazas par
atbilstibu, nebaidoties no atriebibas.

Piegadatajs veicina vienlidz augstu biznesa étiku un
standartus sava piegades kédé un parliecinas, ka vina
piegadataji ir ieviesusi un ievéro prasibas, kas atbilst vai
parsniedz VP izvirzitas prasibas.

Audits un parkapumu sekas

Uznémumam ir tiesibas veikt auditus, izmekléSanu,
apmekléjumus un citas darbibas, lai parbauditu
Piegadataja atbilstibu Sim PK.
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Nopietnu vai atkartotu $1 PK parkapumu gadijuma
Sabiedriba ir tiesiga lauzt visus ligumus un darijumu
attiecibas ar Piegadataju, un Piegadatajs var bat
atbildigs par zaud&jumiem vai izmaksam, kas Sabiedribai
radusas parkapuma rezultata. Mazak nopietna
parkapuma gadijuma $ada izbeigSana var notikt péc
neveiksmiga pieprasijuma labot situaciju.

ZinoSana par neatbilstibu un
konsultacijas

Piegadatajs nekavéjoties zino Uznémuma par jebkuru
PRK neievérosanu un mudina to darit ari savus
darbiniekus un piegadatajus.

Piegadatajs nepielauj nekadas atriebibas pret jebkuru
personu, kura labticigi meklé padomu vai zino par
parkapumu vai iespéjamu parkapumu.

Lai uzzinatu par PRK prasibam, lidzu, sazinieties ar compliance@caverion.com

Lai zinotu par parkapumu vai iespéjamu PRK parkapumu, ludzu, sazinieties ar
https://whistleblowersoftware.com/secure/AssemblinCaverionGroup
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